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DA'S LONSTATISTIK

Opsamling og indberetning til DA's LanStatistik foregar elektro-
nisk — enten via eget lansystem eller via et servicebureau.

Ved at indberette til DA's LanStatistik opfylder virksomheden sine
indberetningsforpligtelser p& lgnomradet over for bdde Danmarks
Statistik og DA. DA videresender indberetningerne til Danmarks
Statistik.

Indberetningen til lgnstatistikken skal for hver lanmodtager inde-
holde person- og Ignoplysninger, som beskrevet i denne vejled-
ning.

Herudover skal hver lanmodtager indberettes med et produktion-
senheds-nummer (P-nummer) og evt. en DA foreningskode (DAK).

e P-nummer
er en 10-cifret kode, der skal registreres pa lgnmodtageren,
og som angiver arbejdsstedet. Qversigt over virksomhedens
P-numre findes pa https://datacvr.virk.dk

e DAK
registreres pa lgnmodtageren, hvis virksomheden er medlem
af flere arbejdsgiverorganisationer. Hver arbejdsgiverorga-
nisation har sin DAK-kode, og en pdf med disse findes péa
http://indberetning.da.dk under fanebladet Hjalp.

LenStatistik - StrukturStatistik

Alle virksomheder, der beskaeftiger lsnmodtagere, skal indberette
en gang arligt til StrukturStatistikken. Perioden omfatter data for
et kalenderdr, og skal indeholde samtlige lanmodtagere, der har
veeret aflgnnet i kalenderdret. | praksis skal periodiseringen svare
til Skat's definition pa et indkomstar.

Den enkelte lanmodtager skal kun indgé med den faktiske an-
seettelsesperiode. Det er derfor vigtigt, at du lsbende afmelder
fratrddte medarbejdere i lansystemet — og samtidig husker at
oprette statistikoplysninger pa nyansatte.

Juti 2017

LenStatistik — KonjunkturStatistik

KonjunkturStatistikken er baseret pa en stikprave af virksomhe-
der udvalgt i samarbejde med Danmarks Statistik efter starrelse
og branche. Virksomhederne skal indberette oplysninger 4 gange
arligt.

Indberetningen omfatter samme oplysninger som til StrukturSta-
tistikken, men data skal kun indberettes for en periode svarende
til én enkelt lenperiode, nemlig den lgnperiode, som henholdsvis
uge 7, 20, 33 og 46 indgar i. Feks. skal en indberetning til Kon-
junkturStatistikken for 1. kvartal indeholde data for den lgnperi-
ode, som uge 7 indgar i. For manedslgnnede vil det typisk veere
hele februar maned, mens det for 14-dages lannede vil vaere uge
6-7 eller uge 7-8.

Deltagelse i SpecialStatistik (Akkord- og TidlensStatistik)
Flere arbejdsgiverorganisationer har indgaet aftale med DA om,
at medlemsvirksomhederne indberetter supplerende |gnoplysnin-
ger til brug for Akkord- og TidlgnsStatistikken.

Hvis virksomheden er medlem af en af nedenstdende, skal du
indberette supplerende lgnoplysninger pé lgnmodtagerne:

e Dansk Byggeri
® Danske Malermestre
e TEKNIQ Installaterernes Organisation

Pé s. 11 fremgar det hvilke Ignoplysninger, der skal opsamles og
indberettes. Lanoplysninger til Akkord- og TidlgnsStatistikken
indberettes sammen med de gvrige person- og lgnoplysninger
til StrukturStatistikken og ogsa til KonjunkturStatistikken, hvis
virksomheden deltager i denne.
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Har du spergsmal
Hvis du har spargsmal vedrgrende:

e |ndberetning
kan du kontakte DA Statistik pa tIf. 33 38 92 00 (hverdage
mellen 8.00-11.45 og 12.15-15.30), e-mail dastat@da.dk eller
besgge vores hjemmeside http://indberetning.da.dk

e Brugen af dit administrative lensystem
bedes du rette henvendelse til din leverandgr eller dit servi-
cebureau, da DA Statistik ikke har tilstreekkeligt kendskab til
alle systemers funktioner for sd vidt angér statistikopsamling
og indberetning

A siarisTic
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HVILKE OPLYSNINGER SKAL INDBERETTES?

Hver lgnmodtager skal indberettes med minimum et set per-
sonoplysninger og et s&t lgnoplysninger. Praecis hvilke person-
og lenoplysninger, der er relevant at opsamle og indberette er
naermere beskrevet pa s. 4-11. Nogle oplysninger er obligatoriske
i indberetningen, mens andre athanger af lanmodtagertype og
hvilke lgndele, der anvendes.

Personoplysninger — Stamoplysninger

Personoplysningerne til statistikken er stamoplysninger, der regi-
streres pa lsnmodtageren i lgnsystemet. Oplysningerne bestar af

et nummer, en kode samt evt. en dato, jf. s. 4-6, og skal registre-

res ved lgnmodtagerens ansattelse. Herefter skal de kun opdate-
res ved andringer i lanmodtagerens anseettelsesforhold.

Enkelte punkter i forbindelse med registrering/opdatering af sta-
moplysninger pa lanmodtageren er veerd at fremhaeve:

e (Opdeling i ansaettelsesforhold
En lenmodtager kan i lgbet af sin anszettelse f.eks. skifte
arbejdstid, fa andre ansaettelsesvilkar m.m. Disse a&ndringer
skal ogsa fremga af stamoplysningerne til statistikken. Praecis
hvilke oplysninger, der er ngdvendige at registrere a&ndringer
i, er markeret med grat pa s. 4-6. Nar andringen er foretaget
pa lgnmodtageren, skal indberetningen opdeles i st af per-
son- og lgnoplysninger med gyldighedsperioder, der angiver,
hvornar de forskellige koder har veeret geeldende. Denne op-
deling foretages normalt automatisk i dit administrative lgn-
system, men det er afggrende for opdelingen, at du opdaterer
lsnmodtagerens kode pa rette tidspunkt, og for de koder, hvor
det kreeves, ogsa med den korrekte ikrafttreedelsesdato.

e Serlige koder for arbejdsfunktion (DISCO-08)
Kode for lanmodtagerens arbejdsfunktion (DISCO-08) i per-
sonoplysning 0350 er altid 6-cifret. Oversigt findes i sarskilt
pdf — "Arbejdsfunktioner — DISCO-08" — som tilleeg til denne
vejledning pd http://indberetning.da.dk under fanebladet
"Hjeelp’. Benyt eventuelt sggefunktionen pa fanebladet 'Ar-
bejdsfunktion’, hvis du er i tvivl om, hvilken kode medarbej-
deren skal have. Opgaven med at indplacere virksomhedens
medarbejdere ud fra deres respektive stillinger bar varetages
af personalekontoret, den daglige leder eller andre afdelin-
ger/personer, der kender til medarbejderens preecise arbejds-
funktion.
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e Aflgnningsform
Sondringen mellem fast- og timelgnnede medarbejdere i
personoplysning 0800 er afggrende for, hvilke typer lgnoplys-
ninger pa s. 7-11, der skal opsamles og indberettes for den
enkelte lanmodtager.

Lenoplysninger — Lendele

Lanoplysningerne pa s. 7-11 bestar af et nummer samt belgb og/
eller antal, og indeholder feks. oplysninger om lgnmodtagerens
bruttoindkomst, feriepenge, pensionsindbetalinger, afholdte fe-
riefridage mv. For hver lanmodtager skal der indberettes Ianoplys-
ninger i det omfang, der er belgb og/eller antal.

Opsamlingen til statistikken afhanger af, hvilket administrativt
Ilgnsystem du anvender. | mange systemer kobles lgnoplysninger-
ne direkte pa f.eks lgnarterne, men der kan ogsa veere et sarskilt
statistikbillede eller tabel, hvor du skal lave opsaetningen.

Det vil tit vaere tilstraekkeligt at tilpasse lansystemet en gang for
alle. Veer dog opmeerksom pa statistikopsamlingen, hvis | opret-
ter nye Ignarter i jeres administrative lgnsystem.

Ved tilpasning af lansystemet til statistikopsamling, skal du
ligeledes vaere opmaerksom pa, om Ignoplysningerne pa s. 7-11
eventuelt er forbeholdt fast- hhv. timelgnnede, jf. markeringere
med blat hhv. rgdt under belgb og/eller antal.

| indberetningen méa der for timelgnnede ikke veere de lgnop-
lysninger, der er markeret med blat. Tilsvarende ma der i indbe-
retningen for fastlennede ikke veere de lgnoplysninger, der er
markeret med rgdt.
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.

0100

0200

Styrebrud

Oplysning

Ansettelse i virksomheden

1 = Ikke tidsbegraenset

Medarbejdere, der er ansat pa normale betingelser (herunder ogsa elever og lzrlinge).

2 = Tidsbegraenset

Medarbejdere, der er ansat for en forud fastsat periode eller til at Igse en bestemt opgave.

Ikrafttreedelsesdato: angiv den dato, hvor medarbejderen farste gang blev ansat i virksomheden.

Ansattelsesvilkar

1 = Funktioneer

Medarbejdere, der er deekket af funktionzerloven. Det gaelder f.eks. ogsa handels- og kontorelever.
2 = Arbejder, funktionaerlignende

Medarbejdere, der ikke er deekket af funktionaerloven, men har vilkar som funktionzerer.

3 = Arbejder, i pvrigt
Angives i alle andre tilfeelde.

Ikrafttraedelsesdato: angiv den dato, hvor medarbejderen har opnaet de geeldende anseettelsesvilkar.

Arbejdsfunktion — DISCO 08

Angiv 6-cifret kode for medarbejderens arbejdsfunktion (DISCO-08 kode). Oversigten med arbejdsfunktioner, Arbejds-
funktioner — DISCO-08, kan hentes pa http://indberetning.da.dk under fanebladet "Hjeelp’. Alternativt kan du bruge vores
sggefunktion under fanebladet "Arbejdsfunktion’.

Falgende sammenhaeng mellem DISCO-08 og jobstatuskoden i personoplysning 0400 skal tages i betragtning:

e FElever og leerlinge placeres under den arbejdsfunktion, de uddanner sig til at varetage. Elever og leerlinge adskilles
fra de gvrige medarbejdere ved hjalp af jobstatuskoden i personoplysning 0400, som skal veere kode 1.

e |edere pa gverste niveau i virksomheden (direktionsniveauet) og ledere af dele af virksomheden, der gkonomisk og
personalemassigt fungerer som selvstaendige enheder i forhold til modervirksomheden, skal have en DISCO-08 kode
fra hovedgruppe 1 og jobstuskoden i personoplysning 0400 skal altid veere 3.

e Mellemledere indplaceres med DISCO-08 kode fra hovedgruppe 2-9. De adskilles fra de gvrige medarbejdere ved
hjeelp af jobstatuskoden i personoplysning 0400, som skal vaere kode 3.

e Enmedarbejder - flere arbejdsfunktioner?

Hvis en medarbejder i sit job varetager flere forskellige arbejdsfunktioner, skal medarbejderen indplaceres efter den
arbejdsfunktion, som han eller hun bruger mest tid pa. Hvis jobbet er mere ligeligt fordelt mellem forskellige arbejds-
funktioner, skal medarbejderen indplaceres efter den arbejdsfunktion, der kreever det hgjeste kvalifikationsniveau
eller den hgjeste specialviden.

Ikrafttraedelsesdato: angiv den dato, hvor medarbejderen har faet den pageeldende arbejdsfunktion.

Optaellingen skal gemmes og en ny opteelling pabegyndes ved skift i kode. Lansystemet foretager automatisk dette skift

A siarisTic
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.

0620

Styrebrud

Oplysning

Jobstatus
1 = Elever/lzerlinge

3 = Ledere og mellemledere
Ledere med en DISCO-08 kode fra hovedgruppe 1 skal altid have jobstatuskode 3.

Mellemledere omfatter medarbejdere med en DISCO-08 kode fra hovedgruppe 2-9, hvor personaleledelse udger en vee-
sentlig del af jobbet, og er baseret pa faglig indsigt i arbejdsomradet.

Medarbejdere, der arbejder med i produktionen og bruger en del af tiden pa instruktion, koordination eller kvalitetsover-
vagning (herunder f.eks. projektledere, underveerkfarere og kontorledere), og som ikke udgver personaleledelse, betrag-
tes ikke som mellemledere.

5 = Medarbejdere med seerligt ansvar

Medarbejdere, der ikke har ledelsesfunktioner, men adskiller sig fra gvrige medarbejdere ved at have et serligt betroet
ansvar eller hgjere faglig kompetence, end der seedvanligvis forventes til pageaeldende arbejdsfunktion. Der kan ogsa
veere tale om medarbejdere, der tegner lederen i dennes fraveer (medarbejdere med prokura).

9 = Ovrige medarbejdere
Almindelige medarbejdere uden lederstatus.

Ikrafttraedelsesdato: angiv den dato, hvor medarbejderen har faet den pageeldende jobstatus.

Antal normaltimer pr. uge (kun fastlennede)

Der skal angives det normale ugentlige timeantal (ekskl. spisepauser uden lgn) for de medarbejdere, hvor arbejdstiden
ikke registreres Igbende. Hvis den ugentlige arbejdstid varierer, angives det gennemsnitlige antal ugentlige arbejdstimer.
For medarbejdere uden aftalt arbejdstid angives et skan over den normale ugentlige arbejdstid.

Hvis en fastlgnnet har en aftale om delvist fraveer — f.eks. i forbindelse med barsel —ma normtiden ikke nedskrives. Til
gengaeld skal det delvise fraveer opsamles i lgnoplysning 0027 med bdde antal dage samt den delvise betaling hertil.
Timerne angives 1 1/100 timer. F.eks. angives 37 ugentlige timer med tallet 3700.

Antal feriedage pr. ar (medarbejdere, der har ferie med lgn)

For medarbejdere, der har ferie med Ign’, angives det antal feriedage, som medarbejderen optjener ret til pa drsbasis.
Det vil typisk veere 25 arlige feriedage (ekskl. lgrdage) efter Ferieloven. Safremt der er aftalt yderligere ferie (ancienni-
tetsferie e.1.), som medarbejderen ligeledes optjener rettil, skal disse dage medregnes (ligeledes omregnet til 5-dages
uge). Derimod skal feriefridage, omsorgsdage og andre fraveersrettigheder til f.eks. seniorer og foreeldre samt lignende
fridage ikke medregnes. Disse oplysninger skal i stedet opsamles i enten Ignoplysning 0023, 0027, 0034 eller 0232, |f.

disse. Dagene angives i 1/100 dage.

Ferietilleg (%) (medarbejdere, der har ferie med lan)

For medarbejdere, der har ferie med lgn’, angives den procentsats, der anvendes til beregning af ferietilleegget. Udger
minimum 1% af den ferieberettigende Ign, men der kan lokalt veere aftaler om hgjere procentsatser. Procentsatsen angi-
ves i hele 1/100 procentpoint. Saledes indberettes f.eks. 1% i seerlig feriegodtgarelse som tallet 100.

Opteaellingen skal gemmes og en ny opteelling pabegyndes ved skift i kode. Lansystemet foretager automatisk dette skift
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.

Oplysning

Aflgnningsperiode
1 = Manedslan

2 = 14 dageslon

3 =Ugelan

4 =Daglon

Aflgnningsform
Denne kode er afgarende for, hvilke af lgnoplysningerne s. 7-11 medarbejderen indberettes med:

Timelgnnede/fastlannede

1 = Timelan

Medarbejdere, der far hovedparten af Ignnen som timelgn.

2 = Timelan, preestationsbaseret

Medarbejdere, der far hovedparten af lannen for arbejde pa akkord, bonus el.lign.
3 = Fast lan med overtidsbetaling

Medarbejdere, der far fast lan med ekstra betaling for overtid.

4 = Fast lan uden overtidsbetaling

Medarbejdere, der far fast lan uden ekstra betaling for overtid.

5 = fast lan med provision
Medarbejdere med en fast Ign, hvor en del af Ignnen beregnes i forhold til omsaetningen.

Felgende aflenningsformer 81-92 anvendes kun i de tilfeelde, hvor lanmodtageren ikke kan indplaceres med
en af koderne 1-5:
For medarbejdere med aflgnningsform 81, 82 og 84 anfares et skan over den gennemsnitlige reelle ugentlige arbejdstid i

personoplysning 0600 (jf. side 5).

81 = Medarbejdere, der ikke far fast lan, og hvor tidsfaktorer ikke indgér i lenberegningen

Feks. taxachauffgrer og tjenere, der er rent provisionslgnnede, bladbude, der aflannes efter (skiftende) rute og antal
uddelte blade. (For hjemmearbejdende medarbejdere, hvor arbejdstiden ikke er fastlagt, anvendes dog kode 84). Denne
svarer til markering af felt 220 til elndkomst.

82 = Medarbejdere, hvor andre tidstfaktorer end praesterede timer indgar i lanberegningen
F.eks. dggnaflannede eksportchauffarer, der aflannes med en grundlgn 24 timer i degnet suppleret med en sats for hver

kart kilometer.

83 = Medarbejdere i fleksjobordning samt medarbejdcere som modtager supplerende lon fra andre instanser
84 = Hiemmearbejdende medarbejdere, hvor arbejdstiden ikke er fastlagt

Denne svarer til markering af felt 220 til eIndkomst.

Personer i lansystemet, der ikke er lanmodtagere eller beskattes efter sarlige regler:

91 = Indehavere, bestyrelsesmedlemmer og andre, der ikke er lanmodtagere

Herunder f.eks. fratradte medarbejdere, safremt udbetalinger efter fratreedelse fortsat administreres via lensystemet,
sasom udbetaling af kompensation iht. en konkurrence- eller kundeklausul.

92 = Medarbejdere, der beskattes efter saerlige regler
Herunder sgfolk i udenrigsfart (DIS-overenskomster) og kabinepersonale i fly, der beskattes efter szerlige regler.

Styrebrud Optaellingen skal gemmes og en ny opteelling pabegyndes ved skift i kode. Lansystemet foretager automatisk dette skift
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LANOPLYSNINGER

Nr.

Timelgnnede

A

Oplysning Belah Antal"
AM- og A-indkomst samt preesteret arbejdstid Are Timer
Belab

Summen af de indkomster, der angives i felt 13 (AM-indkomst) og 14 (A-indkomst) til elnd-
komst.

Preesteret arbejdstid (timelgnnede)

Medarbejderens praesterede (arbejdede) timer, inkl. overtimer fra lgnoplysning 0036. Delta-
gelse i uddannelses- og kursusaktivitet skal ogsa indga som preesteret arbejdstid. Betalte
fraveerstimer i lgnoplysning 0023 ma ikke medtages.

Forekommer der afspadseringsordninger, kan det veere aktuelt ogsa at indberette Ignoplys-
ning 0210 (Praesteret arbejdstid korrigeret for afspadsering).

Preaesteret arbejdstid korrigeret for afspadsering (timelgnnede) Timer
Her opsamles praesterede timer som i Ignoplysning 0010, men med fglgende korrektioner:

+ Antal timer, der er ydet betaling for i forbindelse med afholdt afspadsering

— Antal preesterede timer, der hensattes til senere afspadsering

Kun afholdte og hensatte afspadseringstimer, der pavirker bruttoindkomsten ma medtages.
Se endvidere beskrivelse pds. 12.

Fratreedelsesgodtgarelse og jubileumsgratiale Are
Angives med det fulde belgb i henhold til elndkomst felt 69, dvs. fgr eventuelle bundfra-

drag. Den del af fratreedelsesgodtgarelsen/jubileeumsgratialet, som er indbetalt til pension,

skal ikke indga i lanoplysning 0121.

Ferieberettigede lgn Are
Her opsamles den samlede ferieberettigede lan.

Personalegoder Are
Kun personalegoder, der er A-indkomst og som specificeres saerskilt til elndkomst i felt 19,

20, 21 og 26, dvs. veerdi af fri bil, fri telefon m.m., veerdi af fri kost og logi samt arbejdsgi-

verbetalt sundhedsforsikring. | 0015 skal skattepligtig gruppeliv, kritisk sygdom o.l. ogsa

indga, nar beskatningen foretages af arbejdsgiveren.

Medarbejderbidrag til pension og ATP Are
Her opsamles lgznmodtagerens bidrag til ATP samt belgb til pensionsordninger, der angives

i felt 147 til elndkomst. Herunder ogséa aldersopsparinger o.l. ordninger, nar de indgar som

ikke adskilte dele af pensionsordninger, der er omfattet af bortseelsesret. Seerlig pensions-

op-sparing (SP), pensionshidrag, der hidrarer fra fratreedelsesgodtgarelse og jubilaaumsgra-

tiale i lgnoplysning 0011 samt belgb fra lanoplysning 0123 skal ikke medregnes.

Arbejdsgiverbidrag til pension og ATP Qre
Her opsamles arbejdsgiverens bidrag til ATP samt belgb til pensionsordninger, der angives

i felt 148. Herunder ogsa aldersopsparinger o.l. ordninger, nar de indgar som ikke adskilte

dele af pensionsordninger, der er omfattet af bortseelsesret. Belgb fra lgnoplysning 0124

skal ikke medregnes.

Fastlennede 1) Antal timer og dage angives i 1/100

STATISTIK
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LANOPLYSNINGER

Nr.

Timelgnnede

Oplysning Belgh Antal"

Medarbejderbidrag til aldersopsparing o.l. ordninger Qre
Her opsamles lgnmodtagerens bidrag (far skat) til arbejdsgiveradministre-rede aldersopspa-

ringer o.1. ordninger, der er uden bortseelsesret, og hvor medarbejderbidraget derfor indgar

i lanmodtagerens skattepligtige A-indkomst (indgar i elndkomst felt 13 AM-indkomst). |

lznoplysning 0123 indgar IKKE aldersopsparing o.1., som er en del af en kombineret ordning

med bortseelsesret, og hvor bidraget til aldersopsparing er B-skattepligtigt, da pensionsin-

stituttet indberetter bidraget til Skat. Medarbejderbidraget fra en kombineret ordning skal

fortsat indberettes i lanoplysning 0121.

Arbejdsgiverbidrag til aldersopsparing o.l. ordninger Qre
Her opsamles arbejdsgiverens bidrag (fer skat) til arbejdsgiveradministrerede aldersop-

sparinger o.l. ordninger, der er uden bortseelsesret, og hvor arbejdsgiverbidraget tillaegges
Ignmodtagerens indkomst for at blive beskattet (indgar i elndkomst felt 13 AM-indkomst). |
lznoplysning 0124 indgar IKKE aldersopsparing o.l. som er en del af en kombineret ordning

med bortseelsesret, og hvor bidraget til aldersopsparing er B-skattepligtigt, da pensionsin-

stituttet indberetter bidraget til Skat. Arbejdsgiverbidraget fra en kombineret ordning skal

fortsat indberettes i lanoplysning 0122.

Dagpengegodtgarelse i forbindelse med ledighed mv. Qre
Arbejdsgiverens betaling af dagpengegodtgarelse — 1., 2. og 3. ledighedsdag — i forbin-

delse med afskedigelse, hjemsendelse, ophar af opgave- og tidsbestemt akkord o.lign.,
arbejdsfordeling samt nedsaettelse af arbejdstid.

Fraveer med betaling (timelgnnede) Ore Timer

Belgb
Her opsamles betalingen for fravaerstimer.

Antal fraveerstimer
Antal timers fraveer - hvortil der ydes betaling - i forbindelse med egen sygdom, barns

sygdom, barsel, ulykke og andet fraveer, herunder afholdelse af feriefridage, omsorgsdage
og tilsvarende seerlige fravaersrettigheder til f.eks. seniorer og foraeldre mv. Deltagelse i

uddannelses- og kursusaktivitet betragtes i denne sammenhazng ikke som fraveer.
Fraveerstimerne ma ikke teelles med i opgerelsen af de preaesterede timer i lanoplysning

0010.

Feriebetaling og sagnehelligdags-udbetalinger (timelgnnede) Are
Feriepenge (inkl. sygeferiepenge) og udbetalinger for SH-dage, der er indregnet i bruttoind-

komsten i lanoplysning 0010.

Feriebetalinger (fastlannede) Are
Ferietilleg samt feriepenge, der er indregnet i bruttoindkomsten i lanoplysning 0010.

Afholdte feriedage udenlgn (fastlennede) Dage
Antal afholdte feriedage uden lan. Safremt arbejdsugen adskiller sig fra en 5-dages uge,
omregnes til 5-dages uge.

Fastlennede 1) Antal timer og dage angives i 1/100

A siarisTic



VEJLEDNING LONSTATISTIK 2017

LANOPLYSNINGER

Nr. Oplysning Belgb Antal"

0027 Andet fraveer med delvis eller ingen betaling (fastlennede) Are Dage
Kun andet fraveer med delvis eller ingen betaling. Feriedage uden betaling medtages i lgn-

oplysning 0026, mens fravaersdage med fuld betaling medtages i lgnoplysning 0034.

Belgb
Belab skal kun indberettes, hvis arbejdsgiveren yder en delvis betaling ifm. medarbejderens

fraveer. Det kan f.eks. vaere de tilfaelde, hvor medarbejderen kun far delvis lgn ifm. barsel,
orlov o.l. Bliver medarbejderen trukket i lgn for fraveer, indberettes 0 (nul) i belab.

Antal fraveersdage
Antal fraveersdage skal altid indberettes, uanset om arbejdsgiveren yder ingen eller delvis
betaling til fravaersdagene (ekskl. dagene i lanoplysning 0026 og 0034). Her indgér barne-
omsorgsdage (maks. 2) samt seniorfridage uden lgn. Safremt arbejdsugen adskiller sig fra
en b-dages uge, omregnes til b-dages uge.
0029 Fritvalgs- og seerlige opsparingsordninger Are
Her angives det beskattede bruttobelgb, som medarbejderen veelger at fa udbetalt lzbende
eller i form af en saldoudbetaling. Belgbet er indregnet i bruttoindkomsten i lgnoplysning
0010. Belgbet skal ogsa angives, selvom medarbejderen efterfalgende vaelger at fa hele
eller dele af belgbet indsat pa sin pensionskonto.

0132 Uregelmaessige betalinger: Praestationsafhaengige betalinger Are
Betalinger af uregelmaessig karakter, som f.eks bonus og overskud. Ogsa forskud pa over-
skud, der ikke er timetaellende samt overskudsdeling og produktionstillaeg, der udbetales
uregelmaessigt skal ligeledes medtages. Se eksempler s. 13 og 14.

0232 Uregelmassige betalinger: Kompensationsbetalinger Qre
Kompensation, der er udbetalt for ikke-afholdte feriefridage, ikke-afholdte omsorgsdage og
andre seerlige fravaersrettigheder til seniorer og foraeldre mv. Se eksempler s.13 og 14.

0332 Uregelmassige betalinger: Efterregulering af lan Ore
Her opsamles efterreguleringer/-betalinger af lgn, nar disse foretages for tidligere lgnpe-
rioder. Et eksempel kan veere: Efterregulering af timesats eller gage i forbindelse med en
overenskomstfornyelse. Se eksempler s. 13 og 14.

0432 Uregelmassige betalinger: Andet Are
Her opsamles betalinger af uregelmaessig karakter, som ikke kan placeres i lgnoplysning
0132, 0232 eller 0332.
Feks.: Efterbetaling af provision, skattepligtige karepenge/km-penge, udbetaling for ik-
ke-afholdte afspadseringsdage/-timer, ikke-afholdte flextimer o.l. Se eksempler s. 13 og
14.

0034 Fraveer med fuld betaling — ikke feriedage (fastlennede) Dage
Antal dages fravaer — med fuld lgn — i forbindelse med egen sygdom, barns sygdom, barsel,
ulykke og andet fraveer, herunder afholdelse af feriefridage, omsorgsdage og tilsvarende
seerlige fravaersrettigheder til f.eks. seniorer og foreeldre og lignende fridage med fuld lan.
Deltagelse i uddannelses- og kursusaktivitet betragtes i denne sammenhaeng ikke som fra-
vaer. Safremt arbejdsugen adskiller sig fra en 5-dages uge, omregnes til 5-dages uge.
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LANOPLYSNINGER

Nr.

0037

0091

Timelgnnede

Oplysning Belgh Antal"

Genetilleeg ekskl. overtidstillaeg

Holddriftstillaeg og andre genetilleeg i og udenfor arbejdstiden.
Herunder f.eks. varsko-, smuds-, udearbejds-, skur-, forskudt frokost-, varme-, tank-, vagt-,

udkalds-, rejsetids-, vejpenge-, zone-, forskydnings- og forlaegningstillag.

Overtidstilleeg og overtimer (timelgnnede) Are Timer

Belab
Her skal kun tillaegsbetalingen opsamles, ikke den samlede betaling for overtiden.

Antal overtimer
Her opsamles det faktisk antal praesterede overtimer.

Overtidsbetalinger og overtimer (fastlannede) Are Timer

Belab
Den samlede overtidsbetaling.

Antal overtimer

Her opsamles det faktisk antal praesterede overtimer. Til overtimer henregnes timer, der
overstiger normaltimerne angivet under personoplysning 0600. Herunder ogsa ekstratimer
(f.eks. deltidsansatte) uden saerskilt overtidstillaeg. Hvis der forekommer afspadseringsord-
ninger, skal 0037 korrigeres under b&de belgb og timer, se beskrivelse pd s. 12.

Bruttotreekordninger Are

Her opsamles det lgntreek, som arbejdsgiver reducerer medarbejderens kontante lgn (brut-
tolgn) med, safremt der er indgaet en aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver om, at
medarbejderen gar ned i len mod at virksomheden stiller et eller flere personalegoder til
radighed for medarbejderen. Bruttotraekordninger er set anvendt inden for f.eks. medarbej-
derbredband, medarbejderobligationer, fri befordring, fri brobizz for karsel mellem hjem og
arbejde, sundhedsudgifter mv.

Bruttotraekordningen kan fremgd af medarbejderens Ignseddel. Bruttotraekordninger kan
vaere savel tidsbegraenset som tidsubegraenset.

Fastlennede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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LONOPLYSNINGER TIL AKKORD- OG TIDLANSSTATISTIKKEN

For virksomheder, der er medlem af

e Dansk Byggeri
e Danske Malermestre
e TEKNIQ Installatarernes Organisation

skal indberetningen indeholde supplerende |gnoplysninger om akkord- og timelgnsarbejde for medarbejdere, der har kode 1 eller 2 i
personoplysning 0800, jf. s. 6.

Nr.

2010

2020

Oplysning Belah Antal"
Akkordarbejde Are Timer
Timer

Opsamling af samtlige praesterede akkordtimer inkl. over-, nat-, sgn- og helligdags- samt
holddriftstimer og timer pa forskudt tid.

Belgh

Lan ved akkordarbejde. Lgnnen indeholder grundlan, akkordforskud, overskud, personlige
tilleeg, arbejdstillaeg, produktionstillaeg, bonus (der har et betydeligt produktivitetsfrem-
mende incitament i lighed med akkordarbejde) o.l. samt normalbetaling for overarbejds- og
holddriftstimer og timer for forskudt arbejdstid.

Timelgnsarbejde Are Timer

Timer

Opsamling af samtlige praesterede timelgnstimer inkl. over-, nat-, sgn- og helligdags- samt
holddriftstimer og timer pa forskudt tid.

Belgb

Len ved timelgnsarbejde. Lannen indeholder grundlan, personlige tilleeg, akkordafsavnstil-
leeg, arbejdstillaeg, produktionstillaeg, bonus o.l. samt normalbetaling for overarbejds- og
holddriftstimer og timer for forskudt arbejdstid.

1) Antal timer og dage angives i 1/100
l A STATISTIK
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TIMELONNEDE MED AFSPADSERINGSORDNING

Séfremt virksomheden beskeeftiger timelgnnede medarbejdere med en afspadseringsordning, der giver forskydninger mellem periodens
preesterede timer og periodens betalinger, skal indberetningen indeholde lgnoplysning 0210 Praesteret arbejdstid korrigeret for afspad-
sering.

Lanoplysning 0210 anvendes, hvis:

e ikke alle periodens preaesterede timer kommer til udbetaling (beskatning), men henszettes til senere afspadsering, eller
e der i periodens bruttoindkomst i lgnoplysning 0010 indgér betalinger, der vedrarer afholdt afspadsering (timerne kan vaere preesteret
eller hensat i tidligere perioder)

Eksempler

e En medarbejder praesterer 80 timer i en lgnperiode pd 14 dage — svarende til 74 normaltimer og 6 overtimer. Kun 76 timer kommer
til udbetaling (beskatning) — de resterende 4 timer henseettes til senere afspadsering. | dette tilfeelde indberettes 80 timer i lgnop-
lysning 0010, 6 timer i lgnoplysning 0036 og 76 timer i lgnoplysning 0210.

¢ Bruttoindkomsten for en lgnperiode pa 14 dage indgér betaling for 74 timer. Medarbejderen har dog kun praesteret 60 timer — beta-
lingen for de yderligere 14 timer vedrarer afholdt afspadsering. | dette tilfaelde indberettes 60 timer i lgnoplysning 0010 og 74 timer
i lgnoplysning 0210.

FASTLONNEDE MED AFSPADSERINGSORDNING

Lenoplysning 0037 skal korrigeres, hvis:

e grundlgnnen henseettes til senere afspadsering
Eksempel:
En medarbejder har overarbejde i 5 timer. Med udgangspunkt i en grundlgn pa 100,- kr. pr. time og 50% i tilleegssats, vil betalingen
for dette udgare 750,- kr. Grundlgnnen henszettes til senere afspadsering, hvilket betyder, at der i indberetningen i lanoplysning
0037 skal veere 250,- kr. i belgbsfeltet og 0 timer i antalsfeltet.

e grundlgn og tilleeg (hele betalingen) henseettes til senere afspadsering. | dette tilfeelde forekommer tilleegsafspadsering udover de
praesterede antal overtimer.
Eksempel:
En medarbejder har overarbejde i 5 timer. Med udgangspunkt i en grundlgn pa 100,- kr. pr. time og 50% i tilleegssats, vil betalingen
for dette udgare 750,- kr. Grundlgnnen og tilleeg henseettes til senere afspadsering, hvilket betyder, at der i indberetningen i lgnop-
lysning 0037 skal veere 0,- kr. i belgbsfeltet og -2,5 timer i antalsfeltet.
Tillegsbetalingen er i eksemplet omregnet ift. grundlgnnen pa 100,- kr. pr. time, hvilket giver ekstra 2,5 timer til afspadsering, som
derfor skal indga med negativt fortegn.

Safremt du er i tvivl om, hvordan du skal korrigere Ignoplysning 0037, kan du kontakte DA Statistik.
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EKSEMPLER PA OPSAMLING AF L@NDELE | UREGELMA&SSIGE BETALINGER, 0132 (PRESTATIONSAFHANGIGE
BETALINGER), 0232 (KOMPENSATIONSBETALINGER), 0332 (EFTERREGULERING AF L@N) ELLER 0432 (AN-
DET):

Len uge 20 - 21 L@NSPECIFIKATION, TIMELGNNET

Lenart | Tekst Antal Sats Belob
Belgb fra Ignart 2002 skal indbe- 2001 |Timelgn 5950 |  161,75| 9.624,13
rettes | 0332 0— 2002 |Ekstra Igntilleg for perioden 1.3-30.4 24.030,00
. 2101 | Personligt tillaeg ved produktive timer/arb.skader 59,50 12,50 743,75
Belgb fra Ignart 3001 skal indberettes @— 3001 |Bonus 1,00 770,00
10132 8500 | SH-udbetaling 550,00
8600 | Udbetaling af ej-afholdte feriefridage 1.132,25
6—’7 8713 | Frivillig pension -1.377,91
Belgb fra Ignart 8600 skal 8714 | AMP, egen andel 340% | -1.19571
indberettes i 0232 8720 | ATP bidrag 59,50 -42,90
8799 | Arbejdsmarkedsbidrag 8% | -2.739,00
8800 | A-indkomst Fradrag: 3.500,00 45% | -12.596,00
8899 | Netto til udbetaling 18.898,61
8900 | Feriepenge brutto 4.537,52
8901 | AM-bidrag -363,00
8902 | Skat af feriepenge -1.877,00
8999 | Nettoferiepenge 2.297,52

Lon uge 20 - 21 LONSPECIFIKATION, AKKORDL@NNET
Lonart | Tekst Antal Sats Belgb
: 1001 | Akkordign 7,50 153,25 1.149,38
Belgb fra lgnart 1002 skal indbe 1001 | Akkordian 650| 15325 99613
rettes 1 0132 ———————— 1002 | Akkordafregning 18.437,26
. 2001 | Timelen 4,50 142,00 639,00
Belgb fra lgnart 2003 skal ind- 2001 | Timelon 750| 14200 1.06500
H e'— 2003 | Regulering af timelgn 148,00 10,25 1.517,00
berettes l 0332 2008 | Akkordoverskud 1.822,50
2800 | Zonetilleg 7,50 13,40 100,50
2800 | Zonetilleg 6,50 6,70 43,55
Beleb fra lonart 2008 0 8500 | SH udbetaling 550,00
skal indberettes i 0132 8699 | Skattepl. kerepenge 406,00 4,30 | 1.745,80
8714 | AMP, egen andel 3,40% -876,19
8720 | ATP bidrag 26,00 -14,30
8799 | Arbejdsmarkedspension 8% | -2.174,00
Belmb fra Irzjr-lart 8699 skal 0— 8800 | A-indkomst Fradrag: 3.000,00 45% | -9.900,00
indberettes i 0432
8899 | Netto til udbetaling 15.101,62
8900 | Feriepenge brutto 3.439,51
8901 | AM-bidrag -275,00
8902 | Skat af feriepenge 8% | -1.422,00
8999 | Nettoferiepenge 45% | -1.742,51
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Len februar 2006

L@ONSPECIFIKATION, FAST LON

Lgnart | Tekst

; 1001 | Ménedslen
Belb fra Ignart 1003 skal ind- @i 1003 | Reg, af MD-ian december

berettes i 0332

A siarisTic

8100 | Fri telefon

8714 | PFA Pension, egen andel
8720 |ATP bidrag

8799 | Arbejdsmarkedsbidrag
8800 | A-indkomst

9000 | Idreetsklub

9001 | Personaleindkeb

8899 | Netto til udbetaling

Grundlag: 31.894,19

Fradrag: 4.000,00

Antal
160,33

250,00

160,33

Sats

4%

8%
40%

Belgb

29.600,00
2.294,19

-1.275,77
-81,30
-2.443,00
-9.636,00
-35,00
-875,00

17.548,12




