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VEILEDNING

DA’S LONSTATISTIK

Indberetning til DA’s LonStatistik foregar elektro-
nisk pa indberetning.da.dk — filen eller filerne, du skal
uploade kan dannes fra dit eget lgnsystem eller indbe-
rettes pa virksomhedens vegne af et servicebureau.

Ved at indberette til DA’s LgnStatistik opfylder virk-
somheden sine indberetningsforpligtelser pa lgnomra-
det over for bade Danmarks Statistik og DA. DA vide-
resender indberetningerne til Danmarks Statistik.

Indberetningen til lgnstatistikken skal for hver lgn-
modtager indeholde person- og lgnoplysninger, som
beskrevet i denne vejledning.

Herudover skal hver lgnmodtager indberettes med et
produktionsenhedsnummer (P-nummer) og evt. en DA
foreningskode (DAK).

e P-nummer

Er en 10-cifret kode, der skal registreres pa lgnmod-
tageren, og som angiver arbejdsstedet. Oversigt over
virksomhedens P-numre findes pa https://datacvr.virk.
dk.

« DAK

Registreres pa lenmodtageren, hvis virksomheden er
medlem af flere arbejdsgiverorganisationer. Hver ar-
bejdsgiverorganisation har sin DAK-kode, og du kan
finde oversigten under fanebladet Hjelp.

LonStatistik — StrukturStatistik

Alle virksomheder, der beskeftiger lanmodtagere, skal
indberette en gang arligt til StrukturStatistikken. Peri-
oden omfatter data for et kalenderar, og skal inde-
holde samtlige lanmodtagere, der har veret aflennet i
kalenderdret. I praksis svarer periodiseringen til Skat’s
definition pa et indkomstar.

December 2018

Den enkelte lenmodtager skal kun indga med den
faktiske ansettelsesperiode. Det er derfor vigtigt, at du
lgbende afmelder fratradte medarbejdere i lgnsystemet
— og samtidig husker at oprette statistikoplysninger pa
nyansatte med deres korrekte ansettelsesdato.

LanStatistik — KonjunkturStatistik
KonjunkturStatistikken er baseret pa en stikprgve af
virksomheder udvalgt i samarbejde med Danmarks
Statistik efter stgrrelse og branche. Virksomhederne
skal indberette oplysninger 4 gange arligt.

Indberetningen omfatter samme oplysninger som til
StrukturStatistikken, men data skal kun indberettes for
en periode svarende til én enkelt lgnperiode, nemlig
den lgnperiode, som henholdsvis uge 7, 20, 33 og 46
indgar i. F.eks. skal en indberetning til KonjunkturSta-
tistikken for 1. kvartal indeholde data for den lgnpe-
riode, som uge 7 indgar i. For manedslgnnede vil det
typisk veere hele februar maned, mens det for 14-dages
lgnnede vil veere uge 6-7 eller uge 7-8.

Deltagelse i SpecialStatistik (Akkord- og TidlgnsStatistik)
Flere arbejdsgiverorganisationer har indgaet aftale
med DA om, at medlemsvirksomhederne indberetter
supplerende lgnoplysninger til brug for Akkord- og
TidlgnsStatistikken.

Hvis virksomheden er medlem af en af nedenstdende,
skal du indberette supplerende lgnoplysninger pa lgn-
modtagerne:

» Dansk Byggeri
* Danske Malermestre

» TEKNIQ Installatgrernes Organisation
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Pa s. 13 fremgar det hvilke lgnoplysninger, der skal op-
samles og indberettes. Lgnoplysninger til Akkord- og
TidlgnsStatistikken indberettes sammen med de gvrige
person- og lgnoplysninger til StrukturStatistikken og
ogsa til KonjunkturStatistikken, hvis virksomheden
deltager i denne.

Har du spargsmél som f.eks. vedrarer

« Adgangen til Min Side pa indberetning.da.dk

kan du kontakte DA Statistik pa tIf. 33 38 92 00
(hverdage mellen 8.00-11.45 og 12.15-15.30), e-mail
dastat@da.dk eller besgge vores hjemmeside http://
indberetning.da.dk under Hjelp, hvor der ligger vejled-
ninger til bl.a. hvordan du far tildelt en adgang.

+ Brugen af dit administrative lgnsystem

bedes du rette henvendelse til din leverander, konsulent
eller dit servicebureau. DA Statistik ikke har tilstraek-
keligt kendskab til alle systemers funktioner for sa vidt
angar statistikopsamling og indberetning.

Side 2
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HVILKE OPLYSNINGER SKAL INDBERETTES?

Hver lgnmodtager skal indberettes med minimum et
set personoplysninger og et set lgnoplysninger. Precis
hvilke person- og lgnoplysninger, der er relevant at
opsamle og indberette er neermere beskrevet pa s. 4-12.
Nogle oplysninger er obligatoriske i indberetningen,
mens andre afhenger af lenmodtagertype og hvilke
lgndele, der anvendes.

Personoplysninger — Stamoplysninger
Personoplysningerne til statistikken er stamoplysnin-
ger, der registreres pa lenmodtageren i lgnsystemet.
Oplysningerne bestér af et nummer, en kode samt evt.
en dato, jf. s. 4-7, og skal registreres ved lgnmodta-
gerens ansettelse. Herefter skal de kun opdateres ved
e@ndringer i lonmodtagerens ansettelsesforhold.

Enkelte punkter i forbindelse med registrering/opdate-
ring af stamoplysninger pa lgnmodtageren er veerd at
fremhave:

* Opdeling i ansettelsesforhold
En lgnmodtager kan i lgbet af sin ansettelse f.eks.
skifte arbejdstid, fa andre ansettelsesvilkar m.m.
Disse @ndringer skal ogsa fremga af stamoplysnin-
gerne til statistikken. Praecis hvilke oplysninger, der
er ngdvendige at registrere endringer i, er markeret
med grat pa s. 4-7. Nar endringen er foretaget pa
lenmodtageren, skal indberetningen opdeles i set af
person- og lgnoplysninger med gyldighedsperioder,
der angiver, hvornar de forskellige koder har veret
geldende. Denne opdeling foretages normalt auto-
matisk i dit administrative lgnsystem, men det er
afggrende for opdelingen, at du opdaterer lgnmod-
tagerens kode pa rette tidspunkt, og for de koder,
hvor det kreeves, ogsd med den korrekte ikrafttree-
delsesdato.

» Serlige koder for arbejdsfunktion (DISCO-08)
Kode for lenmodtagerens arbejdsfunktion
(DISCO-08) i personoplysning 0350 er altid 6-cif-
ret. Oversigt findes i seerskilt pdf — ’ Arbejdsfunkti-
oner — DISCO-08’ — som tilleeg til denne vejledning
under fanebladet *Hjelp’. Benyt eventuelt sgge-
funktionen pa fanebladet ’ Arbejdsfunktion’, hvis
du er i tvivl om, hvilken kode medarbejderen skal
have. Opgaven med at indplacere virksomhedens
medarbejdere ud fra deres respektive stillinger bar

varetages af personalekontoret, den daglige leder
eller andre afdelinger/personer, der kender til med-
arbejderens pracise arbejdsfunktion.

* Aflgnningsform
Sondringen mellem fast- og timelgnnede medar-
bejdere i personoplysning 0800 er afggrende for,
hvilke typer lgnoplysninger pa s. 8-12, der skal op-
samles og indberettes for den enkelte lganmodtager.

Lenoplysninger — Lendele

Legnoplysningerne pa s. 8-12 bestar af et nummer samt
belgb og/eller antal, og indeholder feks. oplysninger
om lgnmodtagerens bruttoindkomst, feriepenge, pen-
sionsindbetalinger, afholdte feriefridage mv. For hver
lgnmodtager skal der indberettes lgnoplysninger i det
omfang, der er belgb og/eller antal.

Opsamlingen til statistikken afhenger af, hvilket ad-
ministrativt lgnsystem du anvender. I mange systemer
kobles lgnoplysningerne direkte pa f.eks lgnarterne,
men der kan ogsa veere et serskilt statistikbillede eller
tabel, hvor du skal lave opsetningen.

Det vil tit veere tilstreekkeligt at tilpasse lgnsystemet en
gang for alle. Veer dog opmeerksom pa statistikopsam-
lingen, hvis I opretter nye lgnarter i jeres administrati-
ve lgnsystem.

Ved tilpasning af lgnsystemet til statistikopsamling,
skal du ligeledes veere opmerksom pa, om lgnoplys-
ningerne pa s. 8-12 eventuelt er forbeholdt fast- hhv. ti-
melgnnede, jf. markeringerne med blat hhv. rgdt under
belgb og/eller antal.

I indberetningen ma der for timelgnnede ikke veere de
lgnoplysninger, der er markeret med blat. Tilsvarende
ma der i indberetningen for fastlannede ikke veere de
lgnoplysninger, der er markeret med rgdt.
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.

0100

0200

0350

Styrebrud

Oplysninger

Ansettelse i virksomheden
1 = Ikke tidsbegraenset
Medarbejdere, der er ansat pa normale betingelser (herunder ogsa elever og lerlinge).

2 = Tidsbegraenset
Medarbejdere, der er ansat for en forud fastsat periode eller til at lgse en bestemt opgave.

Ikrafttreedelsesdato: Angiv den dato, hvor medarbejderen forste gang blev ansat i virksomheden.

Anszttelsesvilkdr
1 = Funktioneer
Medarbejdere, der er deekket af funktionarloven. Det gelder f.eks. ogsa handels- og kontorelever.

2 = Arbejder, funktionerlignende
Medarbejdere, der ikke er deekket af funktionerloven, men har vilkar som funktionerer.

3 = Arbejder, i gvrigt
Angives i alle andre tilfeelde.

Ikrafttredelsesdato: Angiv den dato, hvor medarbejderen har opnaet de geeldende ansettelsesvilkar.

Arbejdsfunktion - DISCO 08

Angiv 6-cifret kode for medarbejderens arbejdsfunktion (DISCO-08 kode). Oversigten med arbejdsfunk-
tioner, Arbejdsfunktioner — DISCO-08, kan hentes pa http://indberetning.da.dk under fanebladet *Hjelp’.
Alternativt kan du bruge vores sggefunktion under fanebladet ’ Arbejdsfunktion’.

Folgende sammenhang mellem DISCO-08 og jobstatuskoden i personoplysning 0400 skal tages i betragt-
ning:

» Elever og lerlinge placeres under den arbejdsfunktion, de uddanner sig til at varetage. Elever og ler-
linge adskilles fra de gvrige medarbejdere ved hjelp af jobstatuskoden i personoplysning 0400, som
skal veere kode 1.

» Ledere pa gverste niveau i virksomheden (direktionsniveauet) og ledere af dele af virksomheden, der
gkonomisk og personalemassigt fungerer som selvstendige enheder i forhold til modervirksomheden,
skal have en DISCO-08 kode fra hovedgruppe 1 og jobstuskoden i personoplysning 0400 skal altid
veere 3.

* Mellemledere indplaceres med DISCO-08 kode fra hovedgruppe 2-9. De adskilles fra de gvrige med-
arbejdere ved hjelp af jobstatuskoden i personoplysning 0400, som skal vere kode 3.

* En medarbejder — flere arbejdsfunktioner?
Hvis en medarbejder i sit job varetager flere forskellige arbejdsfunktioner, skal medarbejderen indpla-
ceres efter den arbejdsfunktion, som han eller hun bruger mest tid pa. Hvis jobbet er mere ligeligt for-
delt mellem forskellige arbejdsfunktioner, skal medarbejderen indplaceres efter den arbejdsfunktion,
der kreever det hgjeste kvalifikationsniveau eller den hgjeste specialviden.

Ikrafttreedelsesdato: Angiv den dato, hvor medarbejderen har faet den pageldende arbejdsfunktion.

Optzellingen skal gemmes og en ny optelling pdbegyndes ved skift i kode. Lonsystemet foretager automatisk dette skift
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.

0400

0600

0610

0620

Styrebrud

Oplysninger

Jobstatus

1 = Elever/lerlinge

3 = Ledere og mellemledere

Ledere med en DISCO-08 kode fra hovedgruppe 1 skal altid have jobstatuskode 3.

Mellemledere omfatter medarbejdere med en DISCO-08 kode fra hovedgruppe 2-9, hvor personaleledelse
udger en vesentlig del af jobbet, og er baseret pa faglig indsigt i arbejdsomradet.

Medarbejdere, der arbejder med i produktionen og bruger en del af tiden pa instruktion, koordination eller
kvalitetsovervagning (herunder f.eks. projektledere, underverkfgrere og kontorledere), og som ikke ud-
gver personaleledelse, betragtes ikke som mellemledere.

5 = Medarbejdere med serligt ansvar

Medarbejdere, der ikke har ledelsesfunktioner, men adskiller sig fra gvrige medarbejdere ved at have et
seerligt betroet ansvar eller hgjere faglig kompetence, end der seedvanligvis forventes til pdgeldende ar-
bejdsfunktion. Der kan ogsa veere tale om medarbejdere, der tegner lederen i dennes fraveer (medarbejde-
re med prokura).

9 = @vrige medarbejdere
Almindelige medarbejdere uden lederstatus.

Ikrafttredelsesdato: Angiv den dato, hvor medarbejderen har faet den pageeldende jobstatus.

Antal normaltimer pr. uge (kun fastlgnnede)

Der skal angives det normale ugentlige timeantal (ekskl. spisepauser uden lgn) for de medarbejdere, hvor
arbejdstiden ikke registreres lgbende. Hvis den ugentlige arbejdstid varierer, angives det gennemsnitlige
antal ugentlige arbejdstimer. For medarbejdere uden aftalt arbejdstid angives et skan over den normale
ugentlige arbejdstid.

Hvis en fastlgnnet har en aftale om delvist fraveer — f.eks. i forbindelse med barsel — ma normtiden ikke
nedskrives. Til gengeld skal det delvise fraveer opsamles i lgnoplysning 0027 med bade antal dage samt
den delvise betaling hertil. Timerne angives i 1/100 timer. F.eks. angives 37 ugentlige timer med tallet
3700.

Antal feriedage pr. ar (medarbejdere, der har ferie med lgn)

For medarbejdere, der har ’ferie med lgn’, angives det antal feriedage, som medarbejderen optjener ret til
pa arsbasis. Det vil typisk veere 25 arlige feriedage (ekskl. lgrdage) efter Ferieloven. Safremt der er aftalt
yderligere ferie (anciennitetsferie e.l.), som medarbejderen ligeledes optjener ret til, skal disse dage med-
regnes (ligeledes omregnet til 5-dages uge). Derimod skal feriefridage, omsorgsdage og andre fraveers-
rettigheder til f.eks. seniorer og foraldre samt lignende fridage ikke medregnes. Disse oplysninger skal i
stedet opsamles i enten lgnoplysning 0023, 0027, 0034 eller 0232, jf. disse. Dagene angives i 1/100 dage.

Ferietilleg (%) (medarbejdere, der har ferie med lgn)

For medarbejdere, der har ’ferie med lgn’, angives den procentsats, der anvendes til beregning af feri-
etillegget. Udger minimum 1% af den ferieberettigende lon, men der kan lokalt veere aftaler om hgjere
procentsatser. Procentsatsen angives i hele 1/100 procentpoint. Saledes indberettes f.eks. 1% i serlig fe-
riegodtggrelse som tallet 100.

Optzellingen skal gemmes og en ny optelling pdbegyndes ved skift i kode. Lonsystemet foretager automatisk dette skift
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.

0700

0800

Styrebrud

Oplysninger

Aflgnningsperiode
1 = Manedslgn
2 = 14 dageslgn
3 = Ugelgn

4 = Daglgn

Aflgnningsform
Denne kode er afggrende for, hvilke af lonoplysningerne s. 7-12 medarbejderen indberettes med.

Timelgnnede/fastlonnede:

1 = Timelgn
Medarbejdere, der far hovedparten af lgnnen som timelgn.

2 = Timelgn, preestationsbaseret
Medarbejdere, der far hovedparten af lgnnen for arbejde pa akkord, bonus el.lign.

3 = Fast lgn med overtidsbetaling
Medarbejdere, der far fast len med ekstra betaling for overtid.

4 = Fast lgn uden overtidsbetaling
Medarbejdere, der far fast len uden ekstra betaling for overtid.

5 = Fast lgn med provision
Medarbejdere med en fast lgn, hvor en del af lgnnen beregnes i forhold til omsetningen.

Felgende aflgnningsformer 81-92 anvendes kun i de tilfelde, hvor Isnmodtageren ikke kan indplaceres med en af
koderne 1-5:

For medarbejdere med aflgnningsform 81, 82 og 84 anfares et skgn over den gennemsnitlige reelle ugent-
lige arbejdstid i personoplysning 0600 (jf. side 5).

81 = Medarbejdere, der ikke far fast lgn, og hvor tidsfaktorer ikke indgar i lenberegningen

F.eks. taxachauffgrer og tjenere, der er rent provisionslgnnede, bladbude, der aflgnnes efter (skiftende)
rute og antal uddelte blade. (For hjemmearbejdende medarbejdere, hvor arbejdstiden ikke er fastlagt, an-
vendes dog kode 84). Denne svarer til markering af felt 220 til elndkomst.

82 = Medarbejdere, hvor andre tidsfaktorer end preesterede timer indgdr i lgnberegningen
F.eks. dognaflgnnede eksportchauffarer, der aflennes med en grundlgn 24 timer i degnet suppleret med en
sats for hver kert kilometer.

83 = Medarbejdere i fleksjobordning samt medarbejdere som modtager supplerende lgn fra andre instan-
ser, eller som ikke aflgnnes efter de regler, som geelder for virksomhedens gvrige medarbejdere, f.eks.
praktikanter.

84 = Hjemmearbejdende medarbejdere, hvor arbejdstiden ikke er fastlagt

Denne svarer til markering af felt 220 til eIndkomst.

Optzellingen skal gemmes og en ny optelling pdbegyndes ved skift i kode. Lonsystemet foretager automatisk dette skift
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.

Styrebrud

Oplysninger

Personer i lensystemet, der ikke er Isnmodtagere eller beskattes efter sarlige regler:

91 = Indehavere, bestyrelsesmedlemmer og andre, der ikke er lgnmodtagere

Herunder f.eks. fratradte medarbejdere, safremt udbetalinger efter fratreedelse fortsat administreres via
lgnsystemet, sdsom udbetaling af kompensation iht. en konkurrence- eller kundeklausul.

92 = Medarbejdere, der beskattes efter serlige regler
Herunder sgfolk i udenrigsfart (DIS-overenskomster) og kabinepersonale i fly, der beskattes efter serlige
regler.

Optzellingen skal gemmes og en ny optelling pdbegyndes ved skift i kode. Lonsystemet foretager automatisk dette skift
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LONOPLYSNINGER

Nr.

0010

0210

0011

0013

0015

021

Timelgnnede

Oplysninger Belgb  AntalV
AM- og A-indkomst samt prasteret arbejdstid Ore Timer
Belab

Summen af de indkomster, der angives i felt 13 (AM-indkomst) og 14 (A-ind-
komst) til eIndkomst.

Prasteret arbejdstid (timelgnnede)

Medarbejderens praesterede (arbejdede) timer, inkl. overtimer fra lgnoplysning
0036. Deltagelse i uddannelses- og kursusaktivitet skal ogsa indga som preesteret
arbejdstid. Betalte fraveerstimer i lgnoplysning 0023 ma ikke medtages.

Forekommer der afspadseringsordninger, kan det vere aktuelt ogsa at indberette
lgnoplysning 0210 (Praesteret arbejdstid korrigeret for afspadsering).

Prasteret arbejdstid korrigeret for afspadsering (timelgnnede) Timer
Her opsamles prasterede timer som i lgnoplysning 0010, men med fglgende kor-
rektioner:

+ Antal timer, der er ydet betaling for i forbindelse med afholdt afspadsering
— Antal preesterede timer, der henseettes til senere afspadsering

Kun afholdte og hensatte afspadseringstimer, der pavirker bruttoindkomsten ma
medtages. Se endvidere beskrivelse pé s. 14.

Fratredelsesgodtgarelse og jubileumsgratiale Ore
Angives med det fulde belgb i henhold til eIndkomst felt 69, dvs. far eventuelle

bundfradrag. Den del af fratreedelsesgodtggrelsen/jubileumsgratialet, som er ind-

betalt til pension, skal ikke indga i lgnoplysning 0121.

Ferieberettigede lgn Dre
Her opsamles den samlede ferieberettigede lgn.

Personalegoder Ore
Kun personalegoder, der er A-indkomst og som specificeres serskilt til elndkomst i

felt 19, 20, 21 og 26, dvs. veerdi af fri bil, fri telefon m.m., veerdi af fri kost og logi

samt arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring. I 0015 skal skattepligtig gruppeliv, kri-

tisk sygdom, tand- og ulykkesforsikring o.l. ogsa indgd, nar beskatningen foretages

af arbejdsgiveren.

Medarbejderbidrag til pension og ATP Ore
Her opsamles lgnmodtagerens bidrag til ATP samt belgb til pensionsordninger, der
angives i felt 147 til eiIndkomst. Herunder ogsa aldersopsparinger o.l. ordninger,
nar de indgar som ikke adskilte dele af pensionsordninger, der er omfattet af bortse-
elsesret. Serlig pensionsop-sparing (SP), pensionsbidrag, der hidrgrer fra fratree-
delsesgodtggrelse og jubileumsgratiale i lgnoplysning 0011 samt belgb fra lgnop-
lysning 0123 skal ikke medregnes.

Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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LONOPLYSNINGER

Nr.

0122

0123

0124

0022

0023

Timelgnnede

Oplysninger Belgb  AntalV

Arbejdsgiverbidrag til pension og ATP Ore
Her opsamles arbejdsgiverens bidrag til ATP samt belgb til pensionsordninger, der
angives i felt 148. Herunder ogsa aldersopsparinger o.l. ordninger, nar de indgar
som ikke adskilte dele af pensionsordninger, der er omfattet af bortseelsesret. Be-
lgb fra lenoplysning 0124 skal ikke medregnes.

Medarbejderbidrag til aldersopsparing o.l. ordninger Ore
Her opsamles lenmodtagerens bidrag (for skat) til arbejdsgiveradministrerede
aldersopsparinger o.l. ordninger, der er uden bortseelsesret, og hvor medarbejder-
bidraget derfor indgar i lenmodtagerens skattepligtige A-indkomst (indgar i eInd-
komst felt 13 AM-indkomst). I lenoplysning 0123 indgar IKKE aldersopsparing
0.1, som er en del af en kombineret ordning med bortseelsesret, og hvor bidraget
til aldersopsparing er B-skattepligtigt, da pensionsinstituttet indberetter bidraget
til SKAT. Medarbejderbidraget fra en kombineret ordning skal fortsat indberettes i
lgnoplysning 0121.

Arbejdsgiverbidrag til aldersopsparing o.l. ordninger Dre
Her opsamles arbejdsgiverens bidrag (fer skat) til arbejdsgiveradministrerede
aldersopsparinger o.l. ordninger, der er uden bortseelsesret, og hvor arbejdsgiver-

bidraget tillegges lanmodtagerens indkomst for at blive beskattet (indgdr i eInd-

komst felt 13 AM-indkomst). I lgnoplysning 0124 indgar IKKE aldersopsparing

o.l. som er en del af en kombineret ordning med bortseelsesret, og hvor bidraget

til aldersopsparing er B-skattepligtigt, da pensionsinstituttet indberetter bidraget

til SKAT. Arbejdsgiverbidraget fra en kombineret ordning skal fortsat indberettes i
lgnoplysning 0122.

Dagpengegodtggrelse i forbindelse med ledighed mv. Qre
Arbejdsgiverens betaling af dagpengegodtggrelse — 1. og 2. ledighedsdag — i for-

bindelse med afskedigelse, hjemsendelse, ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord

o.lign., arbejdsfordeling samt nedsettelse af arbejdstid.

Fraveer med betaling (timelonnede) Ore Timer
Belgb
Her opsamles betalingen for fraveerstimer.

Antal fraveerstimer

Antal timers fraveer - hvortil der ydes betaling - i forbindelse med egen sygdom,
bgrns sygdom, barsel, ulykke og andet fraveer, herunder afholdelse af feriefridage,
omsorgsdage og tilsvarende sarlige fraveersrettigheder til f.eks. seniorer og for-
eldre mv. Deltagelse i uddannelses- og kursusaktivitet betragtes i denne sammen-
hang ikke som fraver.

Fraverstimerne ma ikke telles med i opgerelsen af de preesterede timer i lonoplys-
ning 0010.

Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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LONOPLYSNINGER

Nr.

0024

0025

0026

0027

0029

0132

0232

Timelgnnede

Oplysninger

Feriebetaling og sagnehelligdags-udbetalinger (timelgnnede)
Feriepenge (inkl. sygeferiepenge) og udbetalinger for SH-dage, der er indregnet i
bruttoindkomsten i lgnoplysning 0010.

Feriebetalinger (fastlennede)
Ferietilleeg samt feriepenge, der er indregnet i bruttoindkomsten i lgnoplysning
0010.

Afholdte feriedage uden lgn (fastlgnnede)
Antal afholdte feriedage uden lgn. Safremt arbejdsugen adskiller sig fra en 5-dages
uge, omregnes til 5-dages uge.

Andet fraveer med delvis eller ingen betaling (fastlonnede)

Kun andet fraveer med delvis eller ingen betaling. Feriedage uden betaling indbe-
rettes i lgnoplysning 0026, mens fravaersdage med fuld betaling indberettes i lanop-
lysning 0034.

Belab

Belgb skal kun indberettes, hvis arbejdsgiveren yder en delvis betaling ifm. med-
arbejderens fraver. Det kan f.eks. vere de tilfeelde, hvor medarbejderen kun far
delvis lgn ifm. barsel, orlov o.1. Bliver medarbejderen trukket i lgn for fraveer, ind-
berettes 0 (nul) i belgb.

Antal fraversdage

Antal fraveersdage skal altid indberettes, uanset om arbejdsgiveren yder ingen eller
delvis betaling til fraveersdagene (ekskl. dagene i lgnoplysning 0026 og 0034). Her
indgar bgrneomsorgsdage (maks. 2) samt seniorfridage uden lgn. Safremt arbejds-
ugen adskiller sig fra en 5-dages uge, omregnes til 5-dages uge.

Fritvalgs- og sarlige opsparingsordninger

Her angives det beskattede bruttobelgb, som medarbejderen velger at fa udbetalt
lgbende eller i form af en saldoudbetaling. Belgbet er indregnet i bruttoindkomsten
i lonoplysning 0010. Belgbet skal ogsa angives, selvom medarbejderen efterfglgen-
de veelger at fa hele eller dele af belgbet indsat pa sin pensionskonto.

Uregelmassige betalinger: Preestationsafhangige betalinger

Betalinger af uregelmeessig karakter, som f.eks bonus og overskud. Ogsa forskud
pa overskud, der ikke er timetellende samt overskudsdeling og produktionstilleeg,
der udbetales uregelmeessigt skal ligeledes medtages. Se eksempler s. 15 og 16.

Uregelmassige betalinger: Kompensationshetalinger

Kompensation, der er udbetalt for ikke-afholdte feriefridage, ikke-afholdte om-
sorgsdage og andre serlige fraveersrettigheder til seniorer og foreldre mv. Se ek-
sempler s.15 og 16.

Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100

Side 10
Belgb  AntalV
(re
Ore
Dage
Ore Dage
Ore
Ore
Ore




I DA STATISTIK Vejledning Lonstatistik 2019

LONOPLYSNINGER

Nr.

0332

0432

0034

0035

0036

Timelgnnede

Oplysninger

Uregelmassige betalinger: Efterregulering af lgn

Her opsamles efterreguleringer/-betalinger af lgn, nar disse foretages for tidlige-

re lgnperioder. F.eks.: Efterregulering af timesats eller gage i forbindelse med en
overenskomstfornyelse. Se eksempler s. 15 og 16. Det lgntraek, der foretages i
forbindelse med selvbetalt fraveer (0027) eller ferie (0026) ma ikke indberettes som
negativt belgb i 0332.

Uregelmassige betalinger: Andet
Her opsamles betalinger af uregelmeessig karakter, som ikke kan placeres i lgnop-
lysning 0132, 0232 eller 0332.

F.eks.: Efterbetaling af provision, skattepligtige kgrepenge/km-penge, udbetaling
for ikke-afholdte afspadseringsdage/-timer, ikke-afholdte flextimer o.l. Se eksem-
plers. 15 og 16.

Fraveer med fuld betaling — ikke feriedage (fastlgnnede)

Antal dages fraveer — med fuld lgn — i forbindelse med egen sygdom, bgrns syg-
dom, barsel, ulykke og andet fraver, herunder afholdelse af feriefridage, omsorgs-
dage og tilsvarende serlige fraveersrettigheder til f.eks. seniorer og foreldre og
lignende fridage med fuld lgn. Deltagelse i uddannelses- og kursusaktivitet betrag-
tes i denne sammenheeng ikke som fraveer. Safremt arbejdsugen adskiller sig fra en
5-dages uge, omregnes til 5-dages uge.

Genetilleg ekskl. overtidstilleg

Holddriftstilleeg og andre genetilleeg i og udenfor arbejdstiden.

Herunder f.eks. varsko-, smuds-, udearbejds-, skur-, forskudt frokost-, varme-,
tank-, vagt-, udkalds-, rejsetids-, vejpenge-, zone-, forskydnings- og forleegningstil-
leeg.

Overtidstilleg og overtimer (timelgnnede)
Belgb
Her skal kun tillegsbetalingen opsamles, ikke den samlede betaling for overtiden.

Antal overtimer
Her opsamles det faktisk antal preesterede overtimer.

Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100

Side 11
Belgb  AntalV
Ore
Ore
Dage
Ore
Ore Timer



I DA STATISTIK Vejledning Lonstatistik 2019 Side 12

LONOPLYSNINGER

Nr.

0037

0091

Timelgnnede

Oplysninger Belgb  AntalV
Overtidshetalinger og overtimer (fastlgnnede) Ore Timer
Belsb

Den samlede overtidsbetaling.

Antal overtimer

Her opsamles det faktisk antal preesterede overtimer. Til overtimer henregnes timer,
der overstiger normaltimerne angivet under personoplysning 0600. Herunder ogsa
ekstratimer (f.eks. deltidsansatte) uden serskilt overtidstilleg. Hvis der forekom-
mer afspadseringsordninger, skal 0037 korrigeres under bade belgb og timer, se
beskrivelse pa s. 14.

Bruttotraekordninger Ore
Her opsamles det lgntraek, som arbejdsgiver reducerer medarbejderens kontante lgn
(bruttolgn) med, safremt der er indgaet en aftale mellem medarbejder og arbejds-

giver om, at medarbejderen gar ned i len mod at virksomheden stiller et eller flere
personalegoder til radighed for medarbejderen. Bruttotreekordninger er set anvendt

inden for f.eks. medarbejderbredband, medarbejderobligationer, fri befordring, fri

brobizz for kersel mellem hjem og arbejde, sundhedsudgifter mv.

Bruttotreekordningen kan fremga af medarbejderens lgnseddel. Bruttotraekordnin-
ger kan veere savel tidsbegrenset som tidsubegrenset.

Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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LONOPLYSNINGER TIL AKKORD- OG TIDLONSSTATISTIKKEN
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Side 13

skal indberetningen indeholde supplerende Ignoplysninger om akkord- og timelgnsarbejde for medarbejdere, der

har kode 1 eller 2 i personoplysning 0800, jf. side 6.

Nr. Oplysninger
2010 |  Akkordarbejde

Timer
Opsamling af samtlige preesterede akkordtimer inkl. over-, nat-, sgn- og helligdags-
samt holddriftstimer og timer pa forskudt tid.

Belgb

Lgn ved akkordarbejde. Lgnnen indeholder grundlgn, akkordforskud, overskud,
personlige tilleeg, arbejdstilleeg, produktionstilleg, bonus (der har et betydeligt pro-
duktivitetsfremmende incitament i lighed med akkordarbejde) o.1. samt normalbe-
taling for overarbejds- og holddriftstimer og timer for forskudt arbejdstid.

2020 |  Timelgnsarbejde
Timer
Opsamling af samtlige prasterede timelgnstimer inkl. over-, nat-, sgn- og hellig-
dags- samt holddriftstimer og timer pa forskudt tid.

Belgb

Lgn ved timelgnsarbejde. Lgnnen indeholder grundlgn, personlige tilleeg, akkord-
afsavnstilleeg, arbejdstilleg, produktionstilleeg, bonus o.l. samt normalbetaling for
overarbejds- og holddriftstimer og timer for forskudt arbejdstid.

Timelgnnede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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TIMELONNEDE MED AFSPADSERINGSORDNING

Séfremt virksomheden beskeaftiger timelgnnede medarbejdere med en afspadseringsordning, der giver forskydnin-
ger mellem periodens presterede timer og periodens betalinger, skal indberetningen indeholde lgnoplysning 0210
Praesteret arbejdstid korrigeret for afspadsering.

Lgnoplysning 0210 anvendes, hvis:
» ikke alle periodens preesterede timer kommer til udbetaling (beskatning), men hensettes til senere afspadsering

Eksempel:

En medarbejder prasterer 80 timer i en lgnperiode pa 14 dage — svarende til 74 normaltimer og 6 overtimer. Kun 76
timer kommer til udbetaling (beskatning) — de resterende 4 timer hensettes til senere afspadsering. I dette tilfeelde
indberettes 80 timer i lgnoplysning 0010, 6 timer i lgnoplysning 0036 og 76 timer i lgnoplysning 0210.

 der i periodens bruttoindkomst i lgnoplysning 0010 indgar betalinger, der vedrgrer afholdt afspadsering (timerne
kan veere presteret eller hensat i tidligere perioder)

Eksempel:

Bruttoindkomsten for en lgnperiode pa 14 dage indgar betaling for 74 timer. Medarbejderen har dog kun preesteret
60 timer — betalingen for de yderligere 14 timer vedrgrer afholdt afspadsering. I dette tilfeelde indberettes 60 timer i
lenoplysning 0010 og 74 timer i lgnoplysning 0210.

FASTLONNEDE MED AFSPADSERINGSORDNING

Lgnoplysning 0037 skal korrigeres, hvis:
+ grundlgnnen hensettes til senere afspadsering

Eksempel:

En medarbejder har overarbejde i 5 timer. Med udgangspunkt i en grundlgn pa 100,- kr. pr. time og 50% i tilleegs-
sats, vil betalingen for dette udggre 750,- kr. Grundlgnnen hensettes til senere afspadsering, hvilket betyder, at der
i indberetningen i lgnoplysning 0037 skal vare 250,- kr. i belgbsfeltet og O timer i antalsfeltet.

» grundlgn og tilleeg (hele betalingen) henseettes til senere afspadsering. I dette tilfelde forekommer tilleegsafspad-
sering udover de presterede antal overtimer.

Eksempel:

En medarbejder har overarbejde i 5 timer. Med udgangspunkt i en grundlgn pa 100,- kr. pr. time og 50% i tillegs-
sats, vil betalingen for dette udggre 750,- kr. Grundlgnnen og tilleeg hensettes til senere afspadsering, hvilket bety-
der, at der i indberetningen i lgnoplysning 0037 skal veere 0,- kr. i belgbsfeltet og -2,5 timer i antalsfeltet.
Tilleegsbetalingen er i eksemplet omregnet ift. grundlgnnen pa 100,- kr. pr. time, hvilket giver ekstra 2,5 timer til
afspadsering, som derfor skal indga med negativt fortegn.

Safremt du er i tvivl om, hvordan du skal korrigere lgnoplysning 0037, kan du kontakte DA Statistik.
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Eksempler pa opsamling af lgndele i uregelmeessige betalinger, 0132 (Praestationsathengige betalinger), 0232
(Kompensationsbetalinger), 0332 (EFTERREGULERING AF L@N) eller 0432 (Andet):

Len uge 20 - 21 L@NSPECIFIKATION, TIMEL@NNET
Lonart |Tekst Antal Sats Belgb
. 2001 | Timelgn 59,50 161,75 | 9.624,13
ng; fra lonart 2002 skal indberettes (@) 5005 | gyt intlng for perioden 13304 24.030,00
! ) 2101 | Personligt tilleg ved produktive timer/arb.skader 59,50 12,50 743,75
Belgb fra lgnart 3001 skal indberettes i G—- 3001 |Bonus 1.00 770,00
0132 8500 | SH-udbetaling 550,00
8600 | Udbetaling af ej-afholdte feriefridage 1.132,25
Belgb fra lgnart 8600 skal e_/— 8713 | Frivillig pension -1.3717.91
indberettes i 0232 8714 | AMP, egen andel 3,40% | -1.195,71
8720 | ATP bidrag 59,50 -42,90
8799 | Arbejdsmarkedsbidrag 8% | -2.739,00
8800 | A-indkomst Fradrag: 3.500,00 45% | -12.596,00
8899 | Netto til udbetaling 18.898,61
8900 | Feriepenge brutto 4.537,52
8901 | AM-bidrag -363,00
8902 | Skat af feriepenge -1.877,00
8999 | Nettoferiepenge 2.297,52
Leon uge 20 - 21 LONSPECIFIKATION, AKKORDLZNNET
Lonart | Tekst Antal Sats Belgb
1001 | Akkordlgn 7,50 153,25 1.149,38
. 1001 | Akkordlgn 6,50 153,25 996,13
Eelﬂb fra lgnart 1002 skal indberettes 0__ 1002 | Akkordafregning 18.437 26
10132 2001 | Timelgn 4,50 142,00 639,00
X 2001 |Timelen 7,50 142,00 1.065,00
Belgb fra lgnart 2003 skal indbe- e—- 2003 | Regulering af timeln 148,00 10,25| 1517,00
rettes i 0332 2008 | Akkordoverskud 1.822,50
2800 | Zonetilleg 7,50 13,40 100,50
Belgb fra lgnart 2008 skal ‘3 | 2800 | Zonetilleg 6,50 6,70 43,55
indberettes i 0132 8500 | SH udbetaling 550,00
Indberettes 1 8699 | Skattepl. kerepenge 406,00 430 1.745,80
8714 | AMP, egen andel 3,40% -876,19
8720 | ATP bidrag 26,00 -14,30
8799 | Arbejdsmarkedspension 8% | -2.174,00
Belob fra lonart 8699 skal indbe- a 8800 | Adindkomst Fradrag: 3.000,00 45% | -9.900,00
rettes i 0432 8899 | Netto til udbetaling 15.101,62
8900 | Feriepenge brutto 3.439,51
8901 | AM-bidrag -275,00
8902 | Skat af feriepenge 8% | -1.422,00
8999 | Nettoferiepenge 45% | -1.742,51
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Belgb fra lgnart 1003 skal
indberettes i 0332

Vejledning Lenstatistik 2019 Side 16
Lon februar 2006 LONSPECIFIKATION, FAST L&N
Lgnart | Tekst Antal Sats Belab

1001 | Manedslgn 160,33 29.600,00
97 1003 | Reg. af MD-lgn december 2.294,19

8100 | Fri telefon 250,00

8714 | PFA Pension, egen andel Grundlag: 31.894,19 4% | -1.275,77

8720 | ATP bidrag 160,33 -81,30

8799 | Arbejdsmarkedsbidrag 8% | -2.443,00

8800 |A-indkomst Fradrag: 4.000,00 40% | -9.636,00

9000 | Idreetsklub -35,00

9001 | Personaleindkab -875,00

8899 | Netto til udbetaling

17.548,12




