DA STATISTIK

LONSTATISTIK 2025
VEJLEDNING

DA’S LONSTATISTIK

Indberetning til DA’s LgnStatistik foregar ved at logge
indberetning.da.dk og uploade en fil — eller flere filer.
Filerne dannes fra dit eget lgnsystem eller indberettes
pa virksomhedens vegne af et lgnservicebureau.

Ved at indberette til DA’s LgnStatistik opfylder virk-
somheden sine indberetningsforpligtelser pa lgnomra-
det over for bade Danmarks Statistik og DA. DA vide-
resender indberetningerne til Danmarks Statistik.

Indberetningen til lgnstatistikken skal for hver lgn-
modtager indeholde person- og lgnoplysninger, som
beskrevet i denne vejledning.

Herudover skal hver lgnmodtager indberettes med et
produktionsenhedsnummer (P-nummer) og evt. en DA
foreningskode (DAK).

e P-nummer

Er en 10-cifret kode, der skal registreres pa lgnmod-
tageren, og som angiver arbejdsstedet. Oversigt over
virksomhedens P-numre findes pa https://datacvr.virk.
dk.

« DAK

Registreres pa lanmodtageren, hvis virksomheden er
medlem af flere arbejdsgiverorganisationer. Hver ar-
bejdsgiverorganisation har sin DAK-kode, og du kan
finde oversigten under fanebladet Hjeelp.

LonStatistik — StrukturStatistik

Alle virksomheder, der beskeaftiger lsnmodtagere, skal
indberette en gang arligt til StrukturStatistikken. Perio-
den omfatter data for et kalenderar (indkomstar), og
skal indeholde samtlige lgnmodtagere, der har veeret
aflgnnet i perioden. I praksis svarer periodiseringen til
Skat’s definition pd et indkomstdr.

September 2025

Den enkelte lenmodtager skal kun indga med den
faktiske anscettelsesperiode. Det er derfor vigtigt, at du
lgbende afmelder fratradte medarbejdere i lgnsystemet
— og samtidig husker at oprette statistikoplysninger pa
nyansatte med deres korrekte ansettelsesdato.

LonStatistik — KonjunkturStatistik
KonjunkturStatistikken er baseret pa en stikprgve af
virksomheder udvalgt i samarbejde med Danmarks
Statistik efter stgrrelse og branche. Virksomhederne
skal indberette oplysninger 4 gange arligt.

Indberetningen omfatter samme oplysninger som til
StrukturStatistikken, men data skal kun indberettes for
en periode svarende til én enkelt lanperiode, nemlig
den lgnperiode, som henholdsvis uge 7, 20, 33 og 46
indgar i. F.eks. skal en indberetning til KonjunkturSta-
tistikken for 1. kvartal indeholde data for den lgnpe-
riode, som uge 7 indgar i. For manedslgnnede vil det
typisk veere hele februar maned, mens det for 14-dages
lgnnede vil veere uge 6-7 eller uge 7-8.

Deltagelse i SpecialStatistik (Akkord- og TidlgnsStatistik)
Flere arbejdsgiverorganisationer har indgaet aftale
med DA om, at medlemsvirksomhederne indberetter
supplerende lgnoplysninger til brug for Akkord- og
TidlgnsStatistikken.

Hyvis virksomheden er medlem af en af nedenstiende,
skal du indberette supplerende lgnoplysninger pa lgn-
modtagerne:

» TEKNIQ Arbejdsgiverne (dog kun medlemmer inden
for bygge- og anlegsbrancher)

» DI Dansk Byggeri

e Danske Malermestre



I DA STATISTIK Vejledning Lenstatistik 2025

Pas. 13 fremgar det hvilke lgnoplysninger, der skal op-
samles og indberettes. Lgnoplysninger til Akkord- og
TidlgnsStatistikken indberettes sammen med de gvrige
person- og lgnoplysninger til StrukturStatistikken og
ogsa til KonjunkturStatistikken, hvis virksomheden
indberetter til den.

Har du spargsmal som f.eks. vedrgrer

+ Adgangen til Min Side (Log ind) pa indberetning.
da.dk

skal du kontakte en af din virksomheds brugere, som
har rettigheder til at tildele adgange til jeres virksom-
heds CVRnr. Som oftest vil det veere en eller flere per-
soner HR/Lgnafdelingen.

Du er altid velkommen til at kontakte DA Statistik pa
tlf. 33 38 92 00 (8.00-11.45 og 12.15-15.30), dastat@
da.dk eller kigge pa vores hjemmeside under Hjelp,
hvor der ligger vejledninger til bl.a. hvordan du far en
adgang.

* Brugen af dit administrative lgnsystem

bedes du rette henvendelse til din leverander, konsulent
eller dit servicebureau. DA Statistik ikke har tilstraek-

keligt kendskab til alle systemers funktioner for sa vidt
angar statistikopsamling og indberetning.

Side 2
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HVILKE OPLYSNINGER SKAL INDBERETTES?

Hver lgnmodtager skal indberettes med minimum et
seet personoplysninger og et set lgnoplysninger. Praecis
hvilke person- og lgnoplysninger, der er relevant at
opsamle og indberette er neermere beskrevet pa s. 4-12.
Nogle oplysninger er obligatoriske i indberetningen,
mens andre afthaenger af lgnmodtagertype og hvilke
lgndele, der anvendes.

Personoplysninger — Stamoplysninger
Personoplysningerne til statistikken er stamoplysnin-
ger, der registreres pa lgnmodtageren i lgnsystemet.
Oplysningerne bestdr af et nummer, en kode samt evt.
en dato, jf. s. 4-7, og skal registreres ved lgnmodta-
gerens ansettelse. Herefter skal de kun opdateres ved
@ndringer i lgnmodtagerens ansettelsesforhold.

Enkelte punkter i forbindelse med registrering/opdate-
ring af stamoplysninger pa lgnmodtageren er veerd at
fremheeve:

* Opdeling i ansettelsesforhold
En lgnmodtager kan i lgbet af sin ansettelse f.eks.
skifte arbejdstid, fa andre ansettelsesvilkar m.m.
Disse e@ndringer skal ogsa fremgd af stamoplysnin-
gerne til statistikken. Praecis hvilke oplysninger, der
er ngdvendige at registrere @ndringer i, er markeret
med grat pd s. 4-7. Nar endringen er foretaget pa
lgnmodtageren, skal indberetningen opdeles i st af
person- og lgnoplysninger med gyldighedsperioder,
der angiver, hvornar de forskellige koder har veret
geldende. Denne opdeling foretages normalt auto-
matisk i dit administrative lgnsystem, men det er
afggrende for opdelingen, at du opdaterer lgnmod-
tagerens kode pa rette tidspunkt, og for de koder,
hvor det kraeves, ogsa med den korrekte ikrafttree-
delsesdato.

» Serlige koder for arbejdsfunktion (DISCO-08)
Kode for lgnmodtagerens arbejdsfunktion
(DISCO-08) i personoplysning 0350 er altid 6-cif-
ret. Oversigt findes i seerskilt pdf — ’ Arbejdsfunkti-
oner — DISCO-08’ — som tilleg til denne vejledning
under fanebladet "Hjelp’. Benyt eventuelt sgge-
funktionen pa fanebladet ’ Arbejdsfunktion’, hvis
du er i tvivl om, hvilken kode medarbejderen skal
have. Opgaven med at indplacere virksomhedens
medarbejdere ud fra deres respektive stillinger bar

varetages af personalekontoret, den daglige leder
eller andre afdelinger/personer, der kender til med-
arbejderens praecise arbejdsfunktion.

+ Aflgnningsform
Sondringen mellem fast- og timelgnnede medar-
bejdere i personoplysning 0800 er afggrende for,
hvilke typer lenoplysninger pé s. 8-12, der skal op-
samles og indberettes for den enkelte Ilgnmodtager.

* Lontilleg for store bededag
Her er kode 3 tilfgjet for at imgdekomme eventuelle
alternative handteringer af lgntilleegget for
afskaffelse af store bededag. Af juridiske hensyn
forventes langt de fleste virksomheder at handtere
udbetalingen som anfert i kode 1 eller 2.

Lenoplysninger — Lendele

Legnoplysningerne pa s. 8-12 bestar af et nummer samt
belgb og/eller antal, og indeholder feks. oplysninger
om lgnmodtagerens bruttoindkomst, feriepenge, pen-
sionsindbetalinger, afholdte feriefridage mv. For hver
lgnmodtager skal der indberettes lgnoplysninger i det
omfang, der er belgb og/eller antal.

Opsamlingen til statistikken afhenger af, hvilket ad-
ministrativt lgnsystem du anvender. I mange systemer
kobles lgnoplysningerne direkte pa f.eks lgnarterne,
men der kan ogsa vere et serskilt statistikbillede eller
tabel, hvor du skal lave opsatningen.

Det vil tit veere tilstreekkeligt at tilpasse lgnsystemet en
gang for alle. Veer dog opmerksom pa statistikopsam-
lingen, hvis I opretter nye Ignarter i jeres administrati-
ve lgnsystem.

Ved tilpasning af lgnsystemet til statistikopsamling,
skal du ligeledes veere opmerksom pa, om Ignoplys-
ningerne pa s. 8-12 eventuelt er forbeholdt fast- hhv. ti-
melgnnede, jf. markeringerne med blat hhv. rgdt under
belgb og/eller antal.

I indberetningen ma der for timelgnnede ikke veere de
lgnoplysninger, der er markeret med blat. Tilsvarende
ma der i indberetningen for fastlgnnede ikke vere de
lgnoplysninger, der er markeret med rgdt.



I DA STATISTIK Vejledning Lenstatistik 2025 Side 4

PERSONOPLYSNINGER

Nr.
0100

0200

0350

Styrebrud

Oplysninger

Anszttelse i virksomheden
1 = Ikke tidsbegraenset
Medarbejdere, der er ansat pa normale betingelser (herunder ogsa elever og lerlinge).

2 = Tidsbegreanset
Medarbejdere, der er ansat for en forud fastsat periode eller til at Igse en bestemt opgave.

Ikrafttreedelsesdato: Angiv den dato, hvor medarbejderen blev ansat i virksomheden.

Anszttelsesvilkar

1 = Funktionarer, herunder administrerende direktagrer

Medarbejdere, der er deekket af funktionerloven. Det gelder f.eks. ogsa handels- og kontorelever samt
adm. direktgrer, hvor sidstnevnte indberettes med DISCO-08 kode 112010 i personoplysning 0350.

2 = Arbejdere med funktionerlignende vilkar
Medarbejdere, der ikke er deekket af funktioneerloven, men har vilkdr som funktionerer.

3 = Arbejdere i gvrigt
Angives i alle andre tilfeelde.

Ikrafttredelsesdato: Angiv den dato, hvor medarbejderen har opnéet de geeldende ansettelsesvilkar.

Arbejdsfunktion — DISCO 08

Angiv 6-cifret kode for medarbejderens arbejdsfunktion (DISCO-08 kode). Oversigten med arbejdsfunk-
tioner, Arbejdsfunktioner — DISCO-08, kan hentes pa http://indberetning.da.dk under fanebladet *Hjelp’.
Alternativt kan du bruge vores sggefunktion under fanebladet ’ Arbejdsfunktion’.

Folgende sammenheng mellem DISCO-08 og koden i personoplysning 0400 skal tages i betragtning:

» Elever og lerlinge placeres under den arbejdsfunktion, de uddanner sig til at varetage. Elever og leer-
linge adskilles fra de gvrige medarbejdere ved hjelp af jobstatuskoden i personoplysning 0400, som
skal vere kode 1.

+ Ledere pa gverste niveau i virksomheden (direktionsniveauet) og ledere af dele af virksomheden, der
gkonomisk og personalemassigt fungerer som selvstendige enheder i forhold til modervirksomheden,
skal have en DISCO-08 kode fra hovedgruppe 1 og jobstuskoden i personoplysning 0400 skal altid
veaere 3.

» Mellemledere indplaceres med DISCO-08 kode fra hovedgruppe 2-9. De adskilles fra de gvrige med-
arbejdere ved hjelp af jobstatuskoden i personoplysning 0400, som skal vere kode 3.

* En medarbejder — flere arbejdsfunktioner?
Hvis en medarbejder i sit job varetager flere forskellige arbejdsfunktioner, skal medarbejderen indpla-
ceres efter den arbejdsfunktion, som han eller hun bruger mest tid pa. Hvis jobbet er mere ligeligt for-
delt mellem forskellige arbejdsfunktioner, skal medarbejderen indplaceres efter den arbejdsfunktion,
der kreever det hgjeste kvalifikationsniveau eller den hgjeste specialviden.

Ikrafttreedelsesdato: Angiv den dato, hvor medarbejderen er ansat i eller skiftet til arbejdsfunktionen.

Optellingen skal gemmes og en ny optelling pdbegyndes ved skift i kode. Lansystemet foretager automatisk denne opteelling


http://indberetning.da.dk/
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.
0400

0600

Styrebrud

Oplysninger

Jobstatus

1 = Elever/lerlinge/trainees med uddannelsesaftale

For elever, lerlinge og trainees som er i et aftalt og tidsafgrenset uddannelsesforlgb hos en arbejdsgiver,
og som modtager lgn/betaling under uddannelsen. Hvis medarbejderen fortsetter i virksomheden efter
endt uddannelse, skal jobstatuskoden skiftes.

3 = Ledere og mellemledere
Ledere med en DISCO-08 kode fra hovedgruppe 1 (Ledelsesarbejde) skal altid have jobstatuskode 3.

Mellemledere omfatter medarbejdere med en DISCO-08 kode fra hovedgruppe 2-9, hvor personaleledelse
udger en vesentlig del af jobbet, og er baseret pa faglig indsigt i arbejdsomradet.

Medarbejdere, der arbejder med i produktionen og bruger en del af tiden pa instruktion, koordination eller
kvalitetsovervagning (herunder f.eks. projektledere, underverkfgrere og kontorledere), og som ikke ud-
gver personaleledelse, betragtes ikke som mellemledere.

5 = Medarbejdere med serligt ansvar

Medarbejdere, der ikke har ledelsesfunktioner, men adskiller sig fra gvrige medarbejdere ved at have et
serligt betroet ansvar eller hgjere faglig kompetence, end der seedvanligvis forventes til pageldende
arbejdsfunktion. Der kan ogsa vere tale om medarbejdere, der tegner lederen i dennes fraveer
(medarbejdere med prokura).

9 = (vrige/almindelige medarbejdere
Almindelige/gvrige medarbejdere.

Ikrafttredelsesdato: Angiv den dato, hvor medarbejderen har faet den pageeldende jobstatus.

Antal normaltimer pr. uge (kun fastlgnnede)

Der angives det normale ugentlige timeantal (ekskl. spisepauser uden lgn) for de medarbejdere, hvor
arbejdstiden ikke registreres lgbende. Hvis den ugentlige arbejdstid varierer, angives det gennemsnitlige
antal ugentlige arbejdstimer. For medarbejdere uden aftalt arbejdstid angives et sken over den normale
ugentlige arbejdstid. Som eksempel skal ansatte pa fuld tid med 160,33 timer pr. maned indberettes med 37
timer (3700) i 0600. Husk at regulere antal timer, hvis medarbejderen skifter arbejdstid.

Hvis en fastlgnnet har en aftale om delvist fraveer — f.eks. i forbindelse med barsel — ma normaltimer ikke
nedskrives. Til gengeld skal det delvise fraveer opsamles i lanoplysning 0027 med bade antal dage samt
den delvise betaling hertil.

Normaltimerne angives i 1/100 timer, sa f.eks. 37 ugentlige timer angives med tallet 3700.

Antal feriedage pr. ar (medarbejdere, der har ferie med fuld lgn)

For medarbejdere, der har ’ferie med fuld lgn’, angives det antal feriedage, som medarbejderen optjener
ret til pd arsbasis. Det vil typisk vere 25 arlige feriedage (ekskl. lardage) efter Ferieloven. Safremt der er
aftalt yderligere ferie (anciennitetsferie e.l.), som medarbejderen ligeledes optjener ret til, skal disse dage
medregnes (ligeledes omregnet til 5-dages uge). Derimod skal feriefridage, omsorgsdage og andre
fraveersrettigheder til f.eks. seniorer og foreldre samt lignende fridage ikke medregnes. Disse oplysninger
skal i stedet opsamles i enten lgnoplysning 0023, 0027, IL0029, 0034 eller 0232, jf. disse. Dagene angives
i 1/100 dage.

Optellingen skal gemmes og en ny optelling pdbegyndes ved skift i kode. Lansystemet foretager automatisk denne opteelling
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PERSONOPLYSNINGER

Nr.
0620

0630

0700

0800

Styrebrud

Oplysninger

Ferietilleg (%) (medarbejdere, der har ferie med fuld lgn)

For medarbejdere, der har ’ferie med fuld lgn’, angives den procentsats, der anvendes til beregning af
ferietilleegget. Udger seedvanligvis 1% af den ferieberettigende lgn, men der kan lokalt veere aftaler om
hgjere procentsatser. Procentsatsen angives i hele 1/100 procentpoint. Saledes indberettes f.eks. 1% som
tallet 100.

Lentilleg for store bededag

Obligatorisk for alle fastlannede og for andre medarbejdere, der modtager kompensation for forggelse af
arbejdstiden efter afskaffelsen af store bededag jf. §3 i lov nr. 214 af 06/03/2023.

1 = Udbetales to gange arligt (maj og august maned) eller ved forhgijelse af ferietilleeg.

2 = Udbetales hver lgnperiode

3 = Er indarbejdet i lgnnen og kan ikke indberettes serskilt

Medarbejdere, hvor tilleegget er indarbejdet som en del af den almindelige lgn, efter skriftlig aftale mellem
arbejdsgiver og arbejdstager.

4 = Medarbejder er ikke berettiget til et Igntilleeg

Medarbejdere, hvis arbejdstid ikke er forgget som fglge af afskaffelsen af store bededag, og som dermed
ikke er berettiget til et lgntilleg.

Aflgnningsperiode
1 = Manedslgn
2 = 14 dages lgn

3 = Ugelgn
4 = Daglgn
Aflgnningsform

Denne kode er afggrende for, hvilke lgnoplysninger pa s. 8-12 medarbejderen skal indberettes med, jf.
farvekodningerne (bla/rgd) i kolonnerne belgb/antal, som ogsa er markeret ved koderne 1-5 nedenfor.

Timelgnnede/fastlgnnede:

1 = Timelgn

Timelgnnede
Medarbejdere, der far hovedparten af lgnnen som timelgn.
2 = Timelgn, preestationsbaseret Timelgnnede
Medarbejdere, der far hovedparten af lgnnen for arbejde pa akkord, bonus el.lign.
3 = Fast lgn med overtidsbetaling Fastlgnnede
Medarbejdere, der far fast lon med ekstra betaling for overtid.
4 = Fast lgn uden overtidsbetaling el
Medarbejdere, der far fast lon uden ekstra betaling for overtid.
5 = Fast lgn med provision sl

Medarbejdere med en fast lgn, hvor en del af lennen beregnes i forhold til omsetningen.

Optellingen skal gemmes og en ny optelling pdbegyndes ved skift i kode. Lansystemet foretager automatisk denne opteelling
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PERSONOPLYSNINGER

Felgende aflgnningsformer 81-92 anvendes kun i de tilflde, hvor Isnmodtageren ikke kan indplaceres med en af
koderne 1-5:

For medarbejdere med aflgnningsform 81, 82 og 84 anfares et skgn over den gennemsnitlige reelle ugent-
lige arbejdstid i personoplysning 0600 (jf. side 5).

81 = Medarbejdere, der ikke far fast lan, og hvor tidsfaktorer ikke indgar i lgnberegningen

F.eks. taxachaufferer og tjenere, der er rent provisionslgnnede, honorarlgnnede eller bladbude, der
aflgnnes efter (skiftende) rute og antal uddelte blade. For hjemmearbejdende medarbejdere, hvor
arbejdstiden ikke er fastlagt, anvendes dog kode 84. Kode 81 svarer til markering af felt 220 til
eIndkomst.

82 = Medarbejdere, hvor andre tidsfaktorer end praesterede timer indgar i lenberegningen

F.eks. dognaflgnnede eksportchaufferer, der aflennes med en grundlgn 24 timer i degnet suppleret med en
sats for hver kart kilometer. Det kan ogsa vere hel-/halvprofessionelle sportsudgvere, som ikke er ansat efter
preesteret tid/normaltimer pr. uge.

83 = Medarbejdere i fleksjobordning (gammel ordning) samt medarbejdere som modtager supplerende lgn
fra andre instanser, eller som ikke aflgnnes efter de regler, som gelder for virksomhedens gvrige
medarbejdere, f.eks. lgnnede praktikanter.

84 = Hjemmearbejdende medarbejdere, hvor arbejdstiden ikke er fastlagt
Denne svarer til markering af felt 220 til elndkomst.

Personer i lansystemet, der ikke er lanmodtagere eller beskattes efter sarlige regler:

91 = Indehavere, bestyrelsesmedlemmer og andre, der ikke er lanmodtagere

Herunder f.eks. fratradte fastlannede medarbejdere, safremt udbetalinger efter fratreedelse fortsat
administreres via lgnsystemet, sdsom udbetaling af kompensation iht. en konkurrence- eller kundeklausul.
Her indgar ogsa ulgnnede praktikanter, hvis disse er ngdvendige at administrere i lgnsystemet.

92 = Medarbejdere, der beskattes efter serlige regler
Herunder sgfolk i udenrigsfart (DIS-overenskomster) og kabinepersonale i fly, der beskattes efter serlige
regler. Denne kode anvendes ogsa for personer ansat pa forskerordning, som har serlige beskatningsvilkar.

Styrebrud  Optzellingen skal gemmes og en ny optalling pbegyndes ved skift i kode. Lonsystemet foretager automatisk denne optalling
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LONOPLYSNINGER

Nr.
0010

0210

0011

0013

0015

0121

Timelgnnede

Oplysninger Belgh
AM- og A-indkomst samt praesteret arbejdstid Ore
Belgb

Summen af de indkomster, der angives i felt 13 *AM-indkomst’ og 14 ’A-ind-
komst’ til elndkomst. Bemeerk, at der i lgnoplysning 0010 IKKE ma indgé belgb
fra lgnoplysning 0929 (S/H-, Fritvalg og tilsvarende ordning).

Praesteret arbejdstid (timelgnnede)

Medarbejderens presterede (arbejdede) timer, inkl. overtimer fra lgnoplysning
0036. Deltagelse i uddannelses- og kursusaktivitet skal ogsa indga som preesteret
arbejdstid. Betalte fraveerstimer i lgnoplysning 0023 ma ikke medtages.

Hvis der er afspadseringsordninger som fglge af overarbejde, kan det veere aktuelt
ogsa at indberette lgnoplysning 0210 (Preesteret arbejdstid korrigeret for
afspadsering).

Praesteret arbejdstid korrigeret for afspadsering (timelgnnede)
Her opsamles preesterede timer som i lgnoplysning 0010, men med falgende kor-
rektioner:

+ Antal timer, der er ydet betaling for i forbindelse med afholdt afspadsering
— Antal presterede overtimer, der hensettes til senere afspadsering

Kun afholdte og hensatte afspadseringstimer, der pavirker bruttoindkomsten ma
medtages. Se endvidere beskrivelse pa s. 14.

Fratredelsesgodtgarelse og jubileumsgratiale Ore

Angives med det fulde belgb i henhold til eIndkomst felt 69, dvs. for eventuelle
bundfradrag. Den del af fratreedelsesgodtgarelsen/jubileeumsgratialet, som er ind-
betalt til pension, skal ikke indgd i lenoplysning 0121.

Ferieberettigede lgn Ore

Her opsamles den ferieberettigede lgn.

Personalegoder Ore

Kun personalegoder, der er AM-indkomst og som indberettes til elIndkomst i felt
19, 20, 21 og 26 (Verdi af fri bil, fri telefon m.m., veerdi af fri kost og logi samt
arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring). I 0015 skal skattepligtigt gruppeliv, kritisk
sygdom, tand- og ulykkesforsikring o.l. ogsa indgd, nar beskatningen foretages af
arbejdsgiveren.

Medarbejderbidrag til pension og ATP Ore

Her opsamles lgnmodtagerens bidrag til ATP og bidrag til pensionsordninger, der
angives i felt 147 til eiIndkomst. Herunder ogsa aldersopsparinger o.l. ordninger,
nar de indgdr som ikke adskilte dele af pensionsordninger, der er omfattet af bortse-
elsesret. Pensionsbidrag fra fratreedelsesgodtgarelse og jubileeumsgratiale i
lgnoplysning 0011 samt belgb fra lgnoplysning 0123 skal ikke medregnes.

Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100

Side 8

AntalV

Timer

Timer
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LONOPLYSNINGER

Nr. Oplysninger Belgb  Antal "

0122 | Arbejdsgiverbidrag til pension og ATP Ore
Her opsamles arbejdsgiverens bidrag til ATP samt bidrag til pensionsordninger, der
angives i felt 148. Herunder ogsa aldersopsparinger o.l. ordninger, nar de indgar
som ikke adskilte dele af pensionsordninger, der er omfattet af bortseelsesret. Be-
lgb fra lgnoplysning 0124 skal ikke medregnes.

0123 | Medarbejderbidrag til aldersopsparing, §53a o.l. ordninger Ore
Her opsamles lgnmodtagerens bidrag (far skat) til arbejdsgiveradministrerede
aldersopsparinger, §53a o.l. ordninger, der er uden bortseelsesret, og hvor
medarbejderbidraget indgar i Ianmodtagerens AM-indkomst. I lgnoplysning 0123
indgar IKKE aldersopsparing o.l., som er en del af en kombineret ordning med
bortseelsesret, da bidraget er B-skattepligtigt, og pensionsselskabet indberetter
bidraget til SKAT. Medarbejderbidraget fra en kombineret ordning indberettes i
lgnoplysning 0121.

0124 | Arbejdsgiverbidrag til aldersopsparing, §53a o.l. ordninger Ore
Her opsamles arbejdsgiverens bidrag (for skat) til arbejdsgiveradministreret alders-
opsparinger, §53a o.l. ordninger, der er uden bortseelsesret, og hvor
arbejdsgiverbidraget tilleegges lonmodtagerens AM-indkomst for at blive beskattet.
I lgnoplysning 0124 indgéar IKKE aldersopsparing o.l. som er en del af en
kombineret ordning med bortseelsesret, da bidraget er B-skattepligtigt, og
pensionsselskabet indberetter bidraget til SKAT. Arbejdsgiverbidraget fra en
kombineret ordning indberettes i lgnoplysning 0122.

0022 |  Dagpengegodtggrelse i forbindelse med ledighed mv. - G-dage Ore
Arbejdsgiverens betaling af G-dage i forbindelse med afskedigelse, hjemsendelse,
ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord o.1., arbejdsfordeling samt nedsettelse af
arbejdstid.

0023 |  Fraveer med betaling (timelgnnede) Ore Timer
Belgb

Her opsamles betalingen for fraveerstimer.

Antal fravaerstimer

Antal timers fraveer - hvortil der ydes betaling - i forbindelse med egen sygdom,
barns sygdom, barsel, ulykke og andet fraveer, herunder atholdelse af feriefridage,
omsorgsdage og tilsvarende serlige fraveersrettigheder til f.eks. seniorer og for-
eldre mv. Deltagelse i uddannelses- og kursusaktivitet betragtes i denne sammen-
heng ikke som fraveer. Hvis udbetalingen i forbindelse med afholdelse af
feriefridage kommer fra en samlet SH- eller fritvalgskonto, skal denne indberettes i
lgnoplysning 0029.

Fraverstimerne md ikke teelles med i opgarelsen af de preesterede timer i lgnoplys-
ning 0010.

Timelonnede Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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LONOPLYSNINGER

Nr. Oplysninger Belgb  Antal "

0024 | Feriebetalinger (timelgnnede) Ore
Feriepenge, sygeferiepenge, udbetaling af restferie (5. ferieuge), feriepenge under
bagatelgreensen og feriepenge, som indberettes til elndkomst i felt 113. Belgb er
indregnet i bruttoindkomsten i 0010.

0025 |  Feriebetalinger (fastlgnnede) Ore
Ferietilleeg, udbetaling af restferie (5. ferieuge), feriepenge for fratradte fastlgnnede,
feriepenge under bagatelgreensen samt feriepenge, som for bagudlgnnede
indberettes til eIndkomst i felt 113. Belgb er indregnet i bruttoindkomsten i 0010.

0026 |  Afholdte feriedage uden lgn (fastlnnede) Dege
Antal afholdte feriedage uden lgn. Safremt arbejdsugen adskiller sig fra en 5-dages
uge, omregnes til 5-dages uge. Det betyder, at fx 1 dags ferie for en medarbejder
med 4-dagesuge omregnes til 1 x 5/4 = 1,25 dage.

0027 | Andet fraveer med delvis eller ingen betaling (fastlgnnede) Ore Dage
Kun andet fraveer med delvis eller ingen betaling. Feriedage uden lgn indberettes i
lgnoplysning 0026, mens fraveersdage med fuld betaling indberettes i lgnop-
lysning 0034.

Belgb

Belgb skal kun indberettes, hvis arbejdsgiveren yder en delvis betaling ifm. med-
arbejderens fraver. Det kan f.eks. vaere de tilfeelde, hvor medarbejderen kun far
delvis lgn ifm. barsel, orlov o.l. Bliver medarbejderen trukket i len for fraver, ind-
berettes 0 (nul) i belgb.

Antal fravaersdage

Antal fraveersdage skal altid indberettes, uanset om arbejdsgiveren yder ingen eller
delvis betaling til fraveersdagene For fraveersdage der bliver aftholdt uden lgn, men
med udbetaling fra fritvalgskontoen (fx bgrneomsorgsdage, seniorfridage og
feriefridage) skal det udbetalte belgb indberettes i lgnoplysning 0029, mens
dagene skal indberettes i lgnoplysning 0027. Safremt arbejdsugen adskiller sig fra
en 5-dages uge, omregnes til 5-dages uge, jf. eksempel under lgnoplysning 0026.

0028 | Udbetaling af lgntilleg for store bededag Ore
Lgbende eller to-arlige udbetalinger af lgntilleegget for afskaffelsen af store
bededag. Belgb er indregnet i bruttoindkomsten i 0010.

Timelonnede Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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LONOPLYSNINGER

Nr.
0029

0929

0132

0232

0332

0432

Timelgnnede

Oplysninger Belgb

Udbetaling af SH-konto, fritvalgskonto eller tilsvarende ordning Ore

Udbetalinger fra og af SH-konto, fritvalgskontoen eller tilsvarende ordning som
medarbejderen far hver lgnperiode eller som engangsudbetaling en eller flere
gange om aret. Safremt medarbejdernes feriefridage finansieres via SH-
/Fritvalgskontoen eller er solgt hertil, skal disse belgb ogsa indberettes i dette felt
ved udbetaling. Belgbet er indregnet i bruttoindkomsten i lgnoplysning 0010, med
mindre det er indbetalt pa medarbejderens pensionskonto, hvor belgbet kun skal
indberettes i lgnoplysning IL.0029 og IL0121.

Opsparing til SH-konto, fritvalgskonto eller tilsvarende ordning Ore

Belgb, der hensattes pa SH-konto, fritvalgskonto eller tilsvarende konto i
lgnperioden. Belgbet beregnes sedvanligvis som en aftalt procentdel af den
ferieberettigede lgn. Procentsatsen kan vare opskrevet med op til 2,5%, hvis
medarbejderens feriefridage finansieres via SH-/Fritvalgskontoen eller hvis
medarbejderen har solgt sine feriefridage. Safremt der er tale om separate konti for
hensettelse til SH og fritvalg mv. skal 0929 vaere summen af de opsparede belgb.
Belgbet skal ikke medregnes i lonoplysning 0010 (Bruttoindkomst).

Uregelmassige betalinger: Preestationsafhaengige betalinger Ore

Betalinger af uregelmessig karakter, som f.eks. bonus, overskud og provision, der
ikke udbetales hver lgnperiode. Ogsa forskud pa overskud, der ikke er
timeteellende samt overskudsdeling og produktionstilleeg, der udbetales
uregelmessigt skal ligeledes medtages.

Uregelmassige betalinger: Kompensationsbetalinger Ore

Kompensationsbetalinger for ikke-afholdte feriefridage, ikke-afholdte omsorgsdage
og andre sarlige fraversrettigheder til seniorer og foraeldre mv.

Uregelmassige bhetalinger: Efterregulering af lgn Ore

Her opsamles efterreguleringer/-betalinger af lgn, nar disse foretages for tidligere
lgnperioder. F.eks.: Efterregulering af timesats eller gage i forbindelse med en
overenskomstfornyelse. Det lgntreek, der foretages i forbindelse med selvbetalt
fraveer (0027) eller ferie (0026) md ikke indberettes som negativt belab i 0332.

Uregelmassige betalinger: Andet Ore

Her opsamles de gvrige betalinger af uregelmeessig karakter, som ikke kan placeres
i lgnoplysning 0132, 0232 eller 0332.

F.eks.: Skattepligtige karepenge/km-penge, udbetaling for ikke-afholdte
afspadseringsdage/-timer, ikke-afholdte flextimer o.l.

Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100

Side 11

Antal V



I DA STATISTIK Vejledning Lonstatistik 2025

LONOPLYSNINGER

Nr.
0034

0035

0036

0037

0091

Timelgnnede

Oplysninger

Fravaer med fuld betaling — ikke feriedage (fastlonnede)

Antal dages fraveer — med fuld lgn — i forbindelse med egen sygdom, bgrns syg-
dom, barsel, ulykke og andet fraver, herunder afholdelse af feriefridage, omsorgs-
dage og tilsvarende serlige fraveersrettigheder til f.eks. seniorer og foreldre og
lignende fridage med fuld lgn. Fraveersdage, fx feriefridage, der afholdes uden lgn,
indberettes i IL0027. Deltagelse i uddannelses- og kursusaktivitet betragtes i denne
sammenheang ikke som fraveer. Safremt arbejdsugen adskiller sig fra en 5-dages
uge, omregnes til 5-dages uge, jf. eksempel under lgnoplysning 0026.

Genetilleg ekskl. overtidstilleg

Holddriftstilleeg og andre genetilleeg i og udenfor arbejdstiden.

Genetilleeg er f.eks. varsko-, smuds-, udearbejds-, skur-, forskudt frokost-, varme-,
tank-, vagt-, udkalds-, rejsetids-, vejpenge-, zone-, forskydnings- og forleegningstil-
leeg. Tilleggene kan hedde noget forskelligt afthengig af branchen.

Overtidstilleg og overtimer (timelgnnede)
Belgb

Her skal kun tillegsbetalingen opsamles, ikke den samlede betaling for overtiden.

Antal overtimer
Her opsamles det faktisk antal preesterede overtimer.

Overtidsbetalinger og overtimer (fastlgnnede)
Belgb

Den samlede overtidsbetaling.

Antal overtimer

Her opsamles det faktisk antal praesterede overtimer. Til overtimer henregnes timer,
der overstiger normaltimerne angivet under personoplysning 0600. Herunder ogsa
ekstratimer (f.eks. deltidsansatte) uden serskilt overtidstilleeg. Hvis der er aftalt
afspadseringsordninger som fglge af overarbejde, skal 0037 korrigeres under belgb
eller timer, se beskrivelse pa s. 14.

Bruttotraekordninger

Her opsamles det lgntraek, som arbejdsgiver reducerer medarbejderens kontante lgn
(bruttolgn) med, safremt der er indgaet en aftale mellem medarbejder og arbejds-
giver om, at medarbejderen gar ned i len mod at virksomheden stiller et eller flere
personalegoder til rddighed for medarbejderen. Bruttotreekordninger er set anvendt
inden for f.eks. medarbejderbredbdnd, medarbejderobligationer, fri befordring, fri
brobizz for kgrsel mellem hjem og arbejde, sundhedsudgifter mv.

Bruttotreekordningen kan fremga af medarbejderens Ignseddel. Bruttotraekordnin-
ger kan vere sdvel tidsbegraenset som tidsubegrenset.

Fastlannede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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LONOPLYSNINGER TIL AKKORD- OG TIDLONSSTATISTIKKEN

For virksomheder, der er medlem af en af fglgende arbejdsgiverorganisationer

» TEKNIQ Arbejdsgiverne (dog kun medlemmer inden for bygge- og anleegsbrancher)
» DI Dansk Byggeri

e Danske Malermestre

Side 13

skal indberetningen indeholde supplerende lgnoplysninger om akkord- og timelgnsarbejde for medarbejdere, der

har kode 1 eller 2 i personoplysning 0800, jf. side 6.

Nr. Oplysninger
2010 |  Akkordarbejde
Timer

Opsamling af samtlige presterede akkordtimer inkl. over-, nat-, sgn- og helligdags-
samt holddriftstimer og timer pa forskudt tid.

Belgh

Lgn ved akkordarbejde. Lognnen indeholder grundlgn, akkordforskud, overskud,
personlige tilleg, arbejdstilleg, produktionstilleeg, bonus (der har et betydeligt
produktivitetsfremmende incitament i lighed med akkordarbejde) o.1. samt normal
betaling for overarbejds- og holddriftstimer og timer for forskudt arbejdstid.

2020 | Timelpnsarbejde

Timer

Opsamling af samtlige praesterede timelgnstimer inkl. over-, nat-, sgn- og hellig-
dags- samt holddriftstimer og timer pa forskudt tid.

Belgb

Lgn ved timelgnsarbejde. Lgnnen indeholder grundlgn, personlige tilleeg, akkord-
afsavnstilleeg, arbejdstilleeg, produktionstilleeg, bonus o.l. samt normalbetaling for
overarbejds- og holddriftstimer og timer for forskudt arbejdstid.

Bemeerk, der kan vere lgndele, f.eks. personlige tilleeg og bonus, hvor det kan veere
vanskeligt at bestemme i hvilken lgnoplysning, den skal indga. Det vigtigste er de
lgndele som kan vedrgre bade akkord- eller timelgn, kun indgar i én af
lgnoplysningerne, da vi ellers far belgbet indberettet dobbelt.

Timelgnnede 1) Antal timer og dage angives i 1/100
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TIMELONNEDE MED AFSPADSERINGSORDNING

Safremt virksomheden beskeftiger timelgnnede medarbejdere med en afspadseringsordning, der giver forskydnin-
ger mellem periodens preasterede timer og periodens betalinger, skal indberetningen indeholde Ignoplysning 0210
Praesteret arbejdstid korrigeret for afspadsering.

Lenoplysning 0210 indberettes nar:
« ikke alle periodens prasterede timer kommer til udbetaling (beskatning), men hensettes til senere afspadsering

Eksempel:

En medarbejder preesterer 80 timer i en lgnperiode pa 14 dage — svarende til 74 normaltimer og 6 overtimer. Kun 76
timer kommer til udbetaling (beskatning) — de resterende 4 timer hensettes til senere afspadsering. I dette tilfelde
indberettes 80 preasterede timer i lgnoplysning 0010, 6 overtimer i lgnoplysning 0036 og 76 betalte timer i lgnop-
lysning 0210.

* der i periodens bruttoindkomst i lenoplysning 0010 indgar betalinger, der vedrgrer afholdt afspadsering (timerne
kan vere presteret/hensat i tidligere perioder)

Eksempel:

Bruttoindkomsten for en lgnperiode pa 14 dage indgdr betaling for 74 timer. Medarbejderen har dog kun preesteret
60 timer — betalingen for de yderligere 14 timer vedrgrer afholdt afspadsering. I dette tilfeelde indberettes 60 pree-
sterede timer i lgnoplysning 0010 og 74 betalte timer i lgnoplysning 0210.

FASTLONNEDE MED AFSPADSERINGSORDNING

Lenoplysning 0037 skal korrigeres i relation til hensettelse til og afholdelse af afspadsering, nar:
+ grundlgnnen hensettes til senere afspadsering, dvs. medarbejderen far kun udbetalt tilleegget

Eksempel:

En medarbejder har overarbejde i 5 timer. Med udgangspunkt i en grundlgn pa 100,- kr. pr. time og 50% i tillegs-
sats, vil betalingen for dette udggre 750,- kr. Grundlgnnen hensettes til senere afspadsering, hvilket betyder, at der i
indberetningen i lgnoplysning 0037 skal veere 250,- kr. i belgbsfeltet og 0 timer i antalsfeltet.

Nar medarbejderen afholder afspadsering, skal der ikke indberettes hverken belgb eller afholdte afspadseringstimer i
0037.

+ grundlgn og tilleg (hele betalingen) henseettes til senere afspadsering.

Eksempel:

En medarbejder har overarbejde i 5 timer. Med udgangspunkt i en grundlgn pa 100,- kr. pr. time og 50% i tillaeegs-
sats, vil betalingen for dette udggre 750,- kr. Grundlgnnen og tilleeg hensettes til senere afspadsering, hvilket bety-
der, at der i indberetningen i lgnoplysning 0037 skal vare 0,- kr. i belgbsfeltet og -2,5 timer i antalsfeltet.
Tilleegsbetalingen er i eksemplet omregnet ift. Grundlgnnen pa 100,- kr. pr. time, hvilket giver ekstra 2,5 timer til
afspadsering, som derfor skal indga med negativt fortegn. Nar medarbejderen afholder afspadsering, skal der ikke
indberettes hverken belgb eller afholdte afspadseringstimer i 0037.

Udbetaling af ikke-afholdte afspadseringsdage/-timer skal indberettes i lgnoplysning 0432.

Safremt du er i tvivl om, hvordan du skal korrigere lgnoplysning 0037, kan du kontakte DA Statistik.
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Fra lenseddel til lonstatistik — eksempler pa opsamling til statistikken

Eksempel 1 er for en medarbejder, som har to separate konti til opsparing af hhv. fritvalg og S/H. Samtidig som

feriefridage handteres separat.

Lon uge 20-21 Lenspecifikation for time-/akkordignnet (IP0800 = 1 eller 2)
Eksempel 1 - Medarbejderen har to forskellige konti til opsparing af hhv. SH og fritvalg. Feriefridage handteres separat og
udbetales, hvis ikke afholdt.
| Lonart Tekst Grundlag Antal Sats Beleb
2001 Timelon 1 59,5 161,75 962413
2002 Ekstra lentillaeg for perioden .f/ 4.030,00 )
3001 Bonus / 770,00
8500 Restudbetaling SH-konto [ 458521
8600 Restudbetaling ej-afholdte Feriefridage |'l 113225 | —
8714 AMP, medarbejder 40._1___:_1_1159""""' ll' 2% (80283 )
8720 ATP, medarbejder /__../-” | P -52,20
8799 AM-indkomst _~_39.286,56 | /8%/ -3.142,92
..... //’/' ',/ ’ ',//
Netto til udbetaling Yy LXK
Opsparing af SH og fritvalg | |'
9700 SH hensat i perioden [ 3442413 / 4% 1.376,97 N\ | |
9800 Fritvalg hensat i perioden ‘ | (3442413 I,." 7% @
II [ ’ |
| | [ / i
Indberetningen til Ignstatistikken for 2. m pa baggrund af Igndele pa Ighsedlen:
| | | / /
Lenoplysning/ I".I I.'I |I Lanming!
] \ j.Belob | Antal ] Belob Antal
0010 3928656 5950 |47 0132 2480000 *——p—
0013 \ 3442413 > 0232 / 113225
0029 A 58521 _'_,nsfé/ 378666 @
0121 85503 €«— |
0122 411855
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Eksempel 2 er for en medarbejder, hvor opsparing til SH, feriefridage og fritvalg er én konto (fx SH- og
feriefridagskonto) og medarbejderen afholder 5 feriefridage.

Lon uge 20-21 Lenspecifikation for time-/akkordlgnnet (IPO800 = 1 eller 2)

Eksempel 2 - Medarbejderen har én konto til opsparing af hhv. SH, feriefridage og fritvalg, hvor der indbetales 12,9% af den
ferieberettigede len hver lenperiode. Medarbejderen afholder 5 feriefridage i perioden.

Lonart Tekst Grundlag Antal Sats Belab
2001 Timelen 1 37,00 161,75 598475
8550 Forskudsbetaling for SH- eller feriefridage l 5,00 1.300,00 6.500,00 —
8714 Arbejdsmarkedspension, medarbejder 12.484 75 | 2% (249,704
8720 ATP, medarbejder '\_‘__—52,2_9/
8799 AM-indkomst 12.182,85 ‘ 8% 974,63
Netto til udbetaling KK KKK

Opsparing fritvalg mv.

9600 Hensat til SH kontoen i perioden P-984,75 12,9% 772,03

|
|
Indberetningen til Ignstatistikken for 2. kvt. pa baggrund af|l¢ndele-‘ pa Ignsedlen, som dels er Igndele far

AM-indkomst dels Igndele til opsparing:

_ ] |
Lonoplysning/ | Belalql An (#I_

0010 lll 1218285' 3700
0013 v 598475

0121 30190 -«

0122 135250

0029 650000 -

0829 77203 =
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Eksempel 3 er en fastlgnnet som ogsa har en fritvalgskonto. Arbejdsgiverdel af pension og ATP er dobbelt af

medarbejderbidrag.
Lon maj maned Lenspecifikation for fastignnet (IPO800 = 3, 4 eller 5)
Medarbejderen opsparer 9% fritvalg hver lenperiode
| Lonart Tekst Grundlag Antal Sats Belob
1001 Gage 160,33 30.000,00
2500 Fri telefon — 250,00
3001 Bonus /" 1000,00 |—
3500 Udbetaling af fritvalg / 5000,00
8714 Pension, medarbejder 36.250,00 2% ~ -725,00 )
8720 ATP, medarbejder -99,00
8799 AM-indkomst / 3542600 8% [ 2776,00
Netto til udbetaling I'I |" XK IO YY
| | [
| |
Opsparing af SH og fritvalg | || |'
/]
9800 Fritvalg hensat/opsparet i perioden ‘ __— 31.250,00 9% / —281250
Indberetningen til l@nstatistikken for 2. kw.lp’éﬁbaggru’wd af Igndele pa Ignsedlen: J,
/ /
i
Lenoplysning/ l | Lenoplysning/ yd L/
ILtype I'-. Belgb,.  Antal ILtype Belsb Antal
0010 \ 3542600 0132 100000 <=
0013 A 3125000 p_g_gs--""/ 500000 <
0015 25000 4— u92?_______..-----"""'281250 <
0121 82400 4———
0122 382300




